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Ustawa 
z dnia 17 lutego 1922 r. 
o państwowej służbie cywilnej. 
TYTUŁ PIERWSZY. 
Postanowienia wstępne. 


Art. 1. Stosunek państwowej służby cywilnej ma charakter publicz- 
no-prawhy; może być zmieniony, zawieszony, lub rozwiązany wyłącznie 
przy zastosowaniu przepisów prawa publicznego, a w szczególności po- 
stanowień ustawy niniejszej. 
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Art. 2. Ministrowie oraz konstytucyjnie odpowiedzialni kierownicy 
innych władz naczelnych i urzędów centralnych podlegają postanowieniom 
niniejszej ustawy, o ile ustawa konstytucyjna lub ustawy specjalne nie 
zawierają przepisów odmiennych. 

Przy powołaniu ministrów nie obowiązują przepisy art. 11 i 12 ni- 
niejszej ustawy. 


Art. 3. Funkcjonarjuszów państwowej służby cywiłnej dzieli się ne 
dwie kategorje: 

1) urzędników, 

2) niższych funkcjonarjuszów państwowych. 


TYTUŁ DRUGI. 
Omu riz efdin ilk acik: 


Rozdział |. 


Postanowienie ogólne. 


Art. 4. Stosunek służbowy urzędnika zawiązuje się przez mianowa- 
nie z chwilą doręczenia pisma nominacyjnego. 

W piśmie nominacyjnem wymienia się urząd, w którym mianowany 
urzędnik ma pełnić służbę, tytuł urzędowy i stopień służbowy. 

O mianowaniu ogłasza się sposobem, ustalonym dla obwieszczeń 
rządowych. 


Art. 5. Mianowanie może nastąpić na stałe lub do odwołania. Mia- 
nowanie do odwołania (prowizorycznie) winno być uwidocznione w piśmie 
nominacyjnem, przy równoczesnem oznaczeniu albo terminu ustania sto- 
sunku służbowego, albo terminu, w jakim urzędnik zostanie zawiadomiony 
o mającem nastąpić odwołaniu (rozwiązaniu stosunku służbowego). 


Art. 66 Urzędnikiem może być mianowany jedynie obywatel polski, 
o nieskazitelnej przeszłości, posiadający zdolność do działań prawnych 
oraz uzdolniony fizycznie i umysłowo do pełnienia odnośnych obowiąz- 
ków służbowych, tudzież władający biegle językiem polskim w mowie 
i piśmie. 

Przy przyjmowaniu do służby państwowej osób nieletnich i kobiet 
zamężnych władza będzie przestrzegać zasad obowiązujących ustaw 
cywilnych. © 

Frt. 7. Osoba, przeciw której toczy się postępowanie karno-sądowe 
lub upadłościowe, albo też postępowanie o pozbawienie jej własnej woli, 
nie może być mianowana urzędnikiem, dopóki trwa powyższe postę- 
powanie. 

Art. 8. Mianowanie urzędnika wymaga zezwolenia właściwej wła- 
dzy naczelnej, o ile kandydat: 

a) nie ukończył osiemnastego roku życia, 

b) ukończył już czterdziesty rok życia, lecz przedtem nie pozosta- 
wał w służbie państwowej. 


Ne 7. Dziennik urzędowy. 91 


Również wymaga zezwolenia właściwej władzy naczelnej mianowanie 
urzędnika, o ile kandydat był karany sądownie lub wydalony ze służby 
państwowej. 

Osoby, karane za przestępstwa, pochodzące z chęci zysku, nie mo- 
gą być wogóle przyjmowane do służby państwowej. 


Art. 9. Prócz wypadków, wskazanych w art. 8, zezwolenia właści- 
wej władzy naczelnej wymaga mianowanie ‘takiej osoby. która przez mia- 
nowanie weszłaby w stosunek bezpośredniego przełożonego lub podwład- 
nego w służbie do swego małżonka, do swego krewnego wstępnego lub 
zstępnego z urodzenia albo przysposobienia, bądź też do krewnego w linii 
bocznej lub powinowatego, nie dalej niż w trzecim stopniu pokrewień- 
stwa, a w drugim — powinowactwa. 


Art. 10. Małżonkowie, krewni wstępni i zstępni z urodzenia lub 
przysposobienia, krewni w linji bocznej do trzeciego oraz powinowaci do 
drugiego stopnia włącznie--nie mogą być urzędnikami tego samego urzę- 
du (władzy), do którego należą czynności kasowe, zarząd i dysponowanie 
materjałami gospodarczemi, albo prowadzenie rachunkowości lub kontroli. 

Osoby, pozostające do siebie w wymienionym wyżej stosunku, rów- 
nież nie mogą jednocześnie być urzędnikami w urzędach kasowych lub 
gospodarczych z jednej,'a w urzędach rachuby i kontroli z drugiej strony, 
o ile pierwsze podlegają drugim pod względem rachunkowości i kontroli. 


Art. 11. Pod względem poziomu wykształcenia, wymaganego od 
kandydatów na urzędników, dzieli się urzędników, względnie stanowiska 
służbowe w urzędach, na następujące trzy kategorje: 

|. wymagające wykształcenia wyższego, potwierdzonego złożeniem 
odpowiednich egzaminów; 

Il. wymagające ukończenia wykształcenia średniego ogólno-kształ- 
cącego lub zawodowego; 

lil. wymagające ukończenia szkoły powszechnej lub niższych klas 

szkoły średniej. 

Kandydaci, ubiegający się o nadanie stanowiska w urzędzie, obo- 
wiązani są złożyć dowód poziomu wykształcenia, przepisanego dla jednej 
z powyższych kategoryj. 

Zaliczenia poszczególnych stanowisk w urzędzie do wyżej wymienio- 
nych kategoryj, wskazania, jakie zakłady naukowe należy uważać za wyż- 
sze lub średnie w rozumieniu niniejszej ustawy, oraz jakie egzaminy za 
wystarczające, zarówno jak ustalenia specjalnych wymagań od kandyda- 
tów na poszczególne stanowiska w urzędzie—w tej liczbie wprowadzenia 
egzaminów praktycznych — dokona osobnem rozporządzeniem Rada Mi- 
nistrów. - 

W wypadkach, zasługujących na szczególne uwzględnienie, Rada Mi- 
nistrów może na wniosek właściwej władzy naczelnej zezwolić na zamia* 
nowanie osoby, nie posiadającej poziomu wykształcenia, przepisanego dla 
właściwej kategorji stanowisk w urzędzie. 


Art. 12. Mianowanie na stanowiska służbowe poprzedza jednorocz: 
na służba przygotowawcza (praktyka). 

Osoby, dopuszczone do służby przygotowawczej, podlegają przepi: 
som ustawy niniejszej, ustalonym dla urzędników, o ile nie zawiera one 
odrębnych dla nich postanowień. 
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W wypadkach wyjątkowych właściwa władza naczelna może przediu- 
żyć lub skrócić jednoroczny okres służby przygotowawczej, lub zezwolić 
na mianowanie urzędnika bez obowiązku odbycia służby przygotowawczej. 

Na dowód dopuszczenie do służby przygotowawczej praktykant otrzy- 
muje nałeżyte zaświadczenie, do którego analogicznie stosuje się przepis 
art. 4 niniejszej ustawy. 


Art. 13. Objęcie służby następuje w dniu, który władza w tym celu 
wyznaczy; o ile zaś dnia takiego nie oznaczono, to w ciągu dni piętnastu 
od doręczenia pisma nominacyjnego lub stwierdzającego dopuszczenie do 
służby przygotowawczej. 

W celu objęcia służby urzędnik (praktykant) powinien zgłosić się 
do władzy służbowej, t. j. do zwierzchnika, który powołany jest do spra- 
wowania nad nim bezpośredniego nadzoru służbowego. Władzę tę na- 
leży wymienić w piśmie nominacyjnem. 

Objęcie służby władza służbowa stwierdza na piśmie nominacyjnem. 

W razie niezgłoszenia się nominata w przepisanym terminie (ust. 1), 
mianowanie lub dopuszczenie do służby przygotowawczej unieważnia się, 
o ile nowomianowany urzędnik (praktykant) w ciągu dalszych dni piętna- 
stu nie usprawiedliwi zwłoki. 


Art. 14. Czas służby liczy się zarówno przy pierwotnem, jak przy 
ponownem mianowaniu na stanowisko służbowe (reaktywacji) od dnia 
rzeczywistego objęcia służby (art. 13 ust. 3). 

W razie bezpośredniego przejścia z państwowej służby cywilnej, na 
którą niniejsza ustawa się nie rozciąga, lub która podpada pod postano- 
wienia niniejszej ustawy, lecz pod względem specjalnych wymagań i wa- 
runków awansu opiera się na innych zasadach, niż nowy stosunek służ- 
bowy, jak również ze służby wojskowej — czas służby liczy się od dnia 
zwolnienia od poprzednich obowiązków służbowych. 

Przepis ten nie dotyczy sposobu obliczania wysługi lat przy wymia- 
rze uposażenia oraz wysługi emerytalnej. 

Czas służby prowizorycznej i przygotowawczej (praktyki) wlicza się 
do czasu służby stałej, o ile urzędnik prowizoryczny lub praktykant uzys- 
kał nominację na urzędnika stałego w czasie służby prowizorycznej luk 
bezpośrednio po odbyciu służby przygotowawczej. 

W razie bezpośredniego przejścia urzędnika z państwowej służby 
kontraktowej do państwowej służby stałej odnośna władza (art. 2) może 
zaliczyć w całości lub w części czas służby kontraktowej do służby stałej. 


Firt. 15. Urzędnik, mianowany stałym, składa w przepisanej formie 
przysięgę służbową wobec przełożonej władzy służbowej. 

Szczególne przepisy mogą postanowić, że niektórzy urzędnicy skła- 
dać będą przysięgę tę wobec Prezydenta Rzeczypospolitej. 

(lrzędnicy, mianowani prowizorycznie, oraz praktykanci przy objęciu 
służby składają w przepisanej formie przyrzeczenie służbowe, do którego 
stosują się analogicznie postanowienia o przysiędze służbowej. 


Frt. 16. Władza służbowa prowadzi dla każdego urzędnika (prak: 
tykanta) wykaz stanu służby, do którego wpisuje się wszystkie istotne 
dane, dotyczące urzędnika oraz przebiegu jego służby, w szczególności 
zaś okoliczności, mające wpływ na przyznanie wyższego uposażenia służ- 
bowego, wymiar pensji emerytalnej oraz zaopatrzenie wdowie lub sieroce. 
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Urzędnik (praktykant) przy pierwotnem objęciu obowiązków służbo- 
wych składa władzy służbowej dokumenty osobiste, stwierdzające dane, 
wymienione w ustępie pierwszym, w dalszym zaś ciągu służby obowią- 
zany jest składać dokumenty, świadczące o wszelkich zmianach zachodzą: 
cych w tych stosunkach, o ile zmiany te nie wynikają z zarządzeń władz 
przełożonych. 

Władza zatrzymuje w aktach urzędowych odpisy złożonych doku- 
mentów, same zaś dokumenty zwraca ich właścicielowi. 

Wzór wykazu stanu służby, jakoteż szczegółowe przepisy co do jego 
wypełnienia i prowadzenia — ustali rozporządzenie Rady Ministrów. 

Ulrzędnik ma prawo przeglądać wykaz stanu swej służby i sporzą- 
dzać jego odpisy. 


Art. 17. Do każdego stanowiska służbowego przywiązany jest sto- 
pień służbowy oraz tytuł urzędowy, możliwie dokładnie określający wła- 
ściwe czynności urzędowe. Nie dotyczy to tytułów, nadawanych w służ- 
bie dyplomatycznej i konsularnej na mocy specjalnych przepisów. 

Ulstanawia się dwanaście stopni służbowych. 

Zaliczenie stanowisk służbowych do poszczególnych stopni służbo- 
wych i ustalenie tytułów, przywiązanych do poszczególnych stanowisk 
służbowych — następuje z rozporządzenia Rady Ministrów. 

Stałą służbę państwową rozpoczyna się w myśl art. 11: 

w | kategorji służbowej od Vill stopnia służbowego, 

w Il kategorji służbowej od X stopnia służbowego, 

w lil kategorji służbowej od XI lub XII stopnia służbowego. 

Mianowania na stanowiska służbowe, zaliczone do pierwszych czte 
rech stopni służbowych, zastrzega się Prezydentowi Rzeczypospolitej, po- 
zostałych zaś stopni — właściwym władzom naczelnym, przyczem miano- 
wanie na stanowiska służbowe powyżej VI stopnia służbowego wymaga 
uprzedniej zgody Prezesa Rady Ministrów. 

Mianowania na stanowiska służbowe pięciu najniższych stopni służ- 
bowych, na mocy specjalnych przepisów — można przekazać kierownikom 
władz, bezpośrednio podlegających władzy naczelnej. 

Urzędników sejmowych mianuje Marszałek Sejmu. 


Art. 18. Starszeństwo służbowe urzędników równego stopnia służ- 
bowego ustala sig na podstawie czasu służby na stanowisku służbowem 
w tym samym stopniu. Czas siużby w tym ostatnim stopniu służbowym 
liczy się, o ile nie zachodzi wypadek unormowany w art. 14 od dnia mia- 
nowania. 

Okresów czasu, których nie liczy się przy przyznaniu dodatków za 
wysługe lat, lub w ciągu których urzędnik był wyłączony od przyznania 
tych dodatków, nie uwzględnia się przy obliczaniu starszeństwa. 

; Celem ustalenia starszeństwa służbowego w każdym razie bierze się 
kolejno pod uwagę: 

1) czas służby na stanowisku służbowem w bezpośrednio niższym 
stopniu stużbowym; 
czas służby państwowej (cywilnej lub wojskowej), a w braku 
takiej czas innej służby publicznej lub pracy zawodowej, zali- 
czony do wysługi emerytalnej; 
3) starszeństwo wieku. 


2 


— 
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O starszeństwie służbowem praktykanta rozstrzyga wyłącznie czas 
służby przygotowawczej, wymaganej do mianowania na urzędnika stałegc 
we właściwej kategorji stanowisk służbowych (art. 11) w odpowiednim 
dziale zarządu państwowego. 


Frt. 19. Wszystkie władze naczelne prowadzą spisy swych urzęd 
ników według starszeństwa służbowego na listach osobnych dla każdegc 
działu zarządu państwowego, rodzaju służby, kategorji urzędów oraz stop 
, nia służbowego. Władze Ii instacji na tych samych zasadach prowadze 
spisy urzędników zarówno drugiej, jak pierwszej instancji. . 

Listy te należy corocznie zamykać według stanu w dniu 31 grud: 
nia i przesyłać je władzom służbowym urzędników, umieszczonych ne 
liście starszeństwa. | 

Władza służbowa ma obowiązek każdemu podwładnemu urzędni- 
kowi dać do przejrzenia listę starszeństwa, na której jest umieszczony, 
a to do dni 30 po jej ustaleniu, wzglądnie otrzymaniu listy starszeństwa 
od władzy przełożonej. Udzielenie listy do przejrzenia ma być przez 
urzędnika stwierdzone tegoż podpisem. 

Ulrzędnik może w ciągu piętnastu dni po przejrzeniu listy zaskarżyć 
ustalony co do jego osoby porządek starszeństwa do władzy naczelnej. 


Firt. 20. Do wydawania opinji w sprawach osobowych urzędników 
i praktykantów oraz osób, ubiegających się o stanowiska urzędnicze — 
będą tworzone przy poszczególnych władzach naczelnych i władzach 
Il instacji, podlegających bezpośrednio władzom naczelnym, komisje kwa- 
lifikacyjne. Opinje tych komisji będą uwidoczniane w tabełach kwalifi- 
kacyjnych, stale przez władze prowadzonych. 

Skład i zakres działania tych komisyj oraz, sposób prowadzenia ta- 
bel kwalifikacyjnych określi Rada Ministrów. 

(irzędnik jest uprawniony domagać się okazania mu jego kwalifikacji. 


Rożcizfiew IE 
Obowiązki. 


Frt. 21. Urzędnik obowiązany jest wiernie służyć Rzeczypospolitej, 
przestzegać Ściśle ustaw i przepisów, wypełniać obowiązki swego urzędu 
gorliwie, sumienne i bezstronnie, oraz dbać według najlepszej woli i wie- 
dzy o dobro sprawy publicznej i spełniać wszystko, co temu dobru służy, 
a unikać wszystkiego, coby mu mogło szkodzić. 


Art. 22. Urzędnik obowiązany jest wypełniać każde zlecenie swo- 
ich przełożonych, o ile ono wyraźnie nie sprzeciwia się obowiązującym 
przepisom ustawowym. 7 

O ile zlecenie służbowe jest w przekonaniu urzędnika przeciwne 
dobru służby, albo dobru publicznemu w ogólności lub też zawiera zna- 
miona pomyłki co do faktu albo co do prawa — urzędnik obowiązany 
jest spostrzeżenie swoje wyjawić władzy przełożonej, lecz w razie po- 
twierdzenia zlecenie to wykonać. O ile zlecenie wydane było ustnie, 
urzędnik może w wyżej wymienionym wypadku żądać potwierdzenia go 
na piśmie. 

W wypadkach, gdy zniesienie się z władzą przełożoną pociągnęłoby 
za sobą niewykonalność lub bezprzedmiotowość zlecenia, nie przeciwnego 
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wyraźnie przepisom obowiązującym — urzędnik obowiązany jest zlece- 
nie to wykonać, wyjąwszy wypadek grożącej stąd niepowetowanej szkody. 


Frt. 23. W razie koniecznej potrzeby urzędnik obowiązany jest 
załatwiać czasowo na zlecenie władzy przełożonej również takie czynności 
urzędowe, które nie należą do jego zwykłych obowiązków służbowych. 


Art. 24. Urzędnik obowiązany jest zachować w ścisłej tajemnicy 
wszystkie sprawy, o których powziął wiadomość dzięki swemu stanowisku 
służbowemu lub dowiedział się przy wykonywaniu swych obowiązków 
slużbowych, o ile sprawy takie wyraźnie uznano za poufne, lub gdy utrzy- 
mania ich w tajemnicy wymaga dobro publiczne, albo inne względy 
służbowe. 

(irzędnik powinien zachować tajemnicę wobec każdego, komu nie 
jest obowiązany donosić o tych sprawach służbowo, o ile jego przełożona 
lub bezpośrednio wyższa władza w poszczególnym wypadku nie uwolni 
go od tego obowiązku. 

Obowiązek zachowania tajamnicy trwa zarówno w czasie czynnej 
służby, jako też po przejściu w stan nieczynny i na emeryturę oraz po 
rozwiązaniu stosunku służbowego z jakiegokolwiek powodu. 

Ulrzędnikowi nie wolno wyrażać poza urzędem zdania o załatwianych 
w urzędzie sprawach interesantów i prawdopodobnym ich wyniku. 


Art. 25. Pod względem zachowania się obowiązują urzędnika na- 
stępujące zasady: 

1) urzędnik powinien w służbie i poza służbą strzec powagi swe- 
go stanowiska, zachowywać się zawsze zgodnie z wymaganiami 
karności służbowej i unikać wszystkiego. co mogłoby obniżyć 
poważanie i zaufanie, którego stanowisko jego wymaga; rów- 
nież po przeniesieniu w stan nieczynny (art. 54, 55, 56) winien 
zachowywać się w sposób, któryby powadze jego stanowiska 
nie ubliżał; 

2) urzędnikowi nie wolno wchodzić w związki lub zmowy, które 
mogą zakłócić należyty bieg zarządu państwowego, lub normal- 
nego toku urzędowania; 

3) wobec swych przełożonych urzędnik powinien zachowywać się 
z uszanowaniem, w stosunku zaś z innymi urzędnikami i pod- 
władnymi z uprzejmością; 

4) w stosunkach urzędowych z interesantami powinien urzędnik, 
zachowując należytą powagę, być bezstronnym, uprzejmym 
i w granicach dopuszczalnych służyć im radą i pomocą; 

5) wszełkie prośby, przedstawienia i zażalenia w sprawach osobi- 
stych i urzędowych, wynikające ze stosunku służbowego, urzęd- 
nik powinien wnosić w drodze służbowej, a tylko w wypadkach, 
w których rodzaj sprawy tego wymaga—bezpośrednio do wyż- 

D szych władz przełożonych; 

6) urzędnikowi bez zezwolenia władzy służbowej niewolno w ża- 
dnej formie wytaczać w prasie spraw, związanych z jego urzę- 
dowaniem, jak również spraw, dotyczących jego stosunku służ- 
bowego. 
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Frt. 26. (rzędnikowi niewolno żądać, ani przyjmować darów, ofia 
rowywanych w związku z jego stanowiskiem urzędowem bezpośrednio luk 
pośrednio jemu lub jego rodzinie, ani też jakimkolwiek sposobem wywo- 
ływać zaofiarowania takiego daru. 

Również niewolno urzędnikowi przez wyzyskiwanie swego stanowi: 
ska urzędowego przysparzać lub starać się o przysporzenie sobie lut 
rodzinie jakichkolwiek korzyści. 


Art. 27. Urzędnik powinien załatwiać powierzone mu czynności 
możliwie szybko i celowo, jak również przestrzegać przepisanych godzir 
urzędowych, a o ile tego wymagają, według uznania władzy, ważne 
względy służbowe — sprawować czynności swe także poza przepisanem. 
godzinami zajęć służbowych. W każdym razie, o ile to da się pogodzić 
z nieodzownemi wymogami służby, nałeży umożliwić urzędnikowi odpo- 
czynek niedzielny i pozostawic mu uroczyste święta wolne od służby. 

Władza służbowa lub władza wyższa może z ważnych powodów 
czasowo uwolnić urzędnika od przestrzegania godzin urzędowych. 


Firt. 28. Urzędnik obowiązany jest donieść natychmiast władzy 
służbowej o każdej przeszkodzie do*pełnienia slużby, wywołanej czy te 
chorobą, czy innemi uzasadnionemi powodami. Władza może żądać od 
urzędnika udowodnienia tej przeszkody, w przypadku choroby poddać gc 
badaniu lekarskiemu. 

O ile stan zdrowia urzędnika, wymagający odpoczynku lub leczenia, 
nie wyklucza pełnienia obowiazków służbowych, urzędnik może wstrzy: 
mać się od pefnienia służby nie inaczej, jak po otrzymaniu urlopu. Proś 
ba o taki urlop ma być bez zwłoki rozpatrzona i rozstrzygnięta. 

Usprawiedliwiona nieobecność na służbie, a odnośnie do urzednika- 
kobiety również nieobecność, spowodowana okresem połogu, nie pociąga 
za sobą ujemnych skutków służbowych ani co do pobierania uposażenia, 
ani co do innych praw urzędnika; urzędnik wszakże, którego nieobecność 
na służbie wskutek choroby, a także urlop z powodu choroby trwa dłu- 
żej, niż rok, może być jednostronnem zarządzeniem władzy przeniesiony 
na emeryturę na zasadach, wskazanych w ustawie emerytalnej. 


Mrt. 23. (lrzędnikowi niewolno przyjąć żadnej posady, ani stano- 
wiska, ani też oddawać się poza urzędem takim zajęciom, których wyko- 
nywanie stoi w sprzeczności z jego obowiązkami służbowemi, przeszkadza 
mu w ścisłem wykonywaniu czynności urzędowych lub może - wywołać 
uzasadnione podejrzenie o stronniczość lub interesowność. 

Urzędnik powinien donieść swej władzy służbowej o każdem ubocz- 
nem zajęciu, przynoszącem mu jakiekolwiek korzyści materjalne, i zanie- 
chać takich zajęć, które władza uzna za niedopuszczalne w myśl powyż- 
szych postanowień. 

Rozstrzygnięcie władzy w tej sprawie może urzędnik zaskarżyć do 
władzy bezpośrednio wyższej. 

Ostatecznie decyduje w sprawach tych właściwa władza naczelna. 

Urzędnik nie może zawierać tranzakcji gospodarczych z urzędami 
tego działu zarządu państwowego, w którym pełni obowiązki służbowe. 


Art. 36. Urzędnik od ósmego stopnia służbowego w górę, wyko- 
nujący władzę administracyjną lub skarbową, nie może posiadać na te- 
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renie, podlegającym jego władzy, przedsiębiorstwa rolnego, przemysło- 
wego lub handlowego. Postanowienie niniejszego artykułu nie odnosi się 
do urzędników władz centralnych. 


Frt. 31. Bez zezwolenia władzy służbowej nie wolno urzędnikowi 
występować w charakterze rzeczoznawcy w sprawach, pozostających 
w bezpośrednim związku z jego zadaniami służbowemi, wyjąwszy wypa- 
dek, gdy opinji jego, jako rzeczoznawcy, zażąda sąd. 

Władza służbowa udzieli zezwelenia, o ile wydanie opinji ze wzglę- 
du na jej przedmiot oraz stanowisko i zakres działania urzędnika nie 
narazi dobra służby. 


Art. 32. (rzędnik powinien obrać sobie miejsce zamieszkania w ten 
sposób, by mógł czynić zadość wszystkim obowiązkom służby, ma wska- 
zać władzy służbowej miejsce swego pobytu i donosić o każdej jego 
zmianie. 

Urzędnik w czasie nieczynnym obowiązany jest podać tej władzy, 
przy której ostatnio pełnił służbę, każdorazowy dokładny adres, pod któ- 
rym należy przesyłać mu zawiadomienia urzędowe. 

O ile szczegółne stosunki służbowe tego niezbędnie wymagają, wła- 
dza naczelna może zarządzić chwilowe ograniczenie wydalania się urzę- 
dnika z siedziby urzędowej, nawet poza godzinami zajęć urzędowych. 
W okolicznościach nadzwyczajnych i niecierpiących zwłoki ograniczenie 
takie zarządzić może również władza służbowa. 


Rozdział III. 
Prawa urzędnika. 


3) 

Art. 33. Urzędnik stały posiada wszystkie prawa, zastrzeżone w usta- 
wie niniejszej, i może być wydalony lub usunięty ze służby jedynie pra- 
womocnem zarządzeniem władzy, wydanem na mocy niniejszej ustawy 
lub orzeczenia komisji dyscyplinarnej. 

Prowizoryczne mianowanie nie może być podstawą do żądania no: 
minacji na urzędnika stałego. 


Rrt. 34. Urzędnikowi służy przy pełnieniu służby prawo do szcze- 
gólnej ochrony prawnej, określone w ustawach karnych. 


Art. 35. Urzednik ma prawo do tytułu, przywiązanego do nadane: 
go mu stanowiska służbowego. 

Uirzędnik ma prawo do noszenia munduru lub odznak służbowych, 
odpowiadających działowi zarządu państwowego i piastowanemu stopnio: 
wi służbowemu, o ile mundur lub odznaki służbowe wprowadzone zosta 
ną specjalnemi przepisami. 


Art. 36. Urzędnik i praktykant, który przesłużył przynajmniej rok 
w służbie państwowej, ma prawo do corocznego urlopu dla wypoczynku 
o ile nie zachodzą ważne przeszkody służbowe. | 

Praktykanci i urzędnicy mają prawo do urlopu wypoczynkowego 
a to do 10 lat służby przez 4, ponad 10 do 20 łat służby przez 5, po: 
nad 20 lat służby przez 6 tygodni. 

Do wymiaru urlopu dla wypoczynku władza może wliczyć wszystkie 
urlopy, udzielone urzędnikowi w ciągu roku, z wyjątkiem krótkich urlo- 
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pów dla załatwienia ważnych spraw osobistych, rodzinnych i majątko- 
wych, nie przenoszących jednorazowo dni trzech. 


Art. 37. Urlop dla wypoczynku można każdej chwili odwołać, o ile 
tego wymagają ważne i niecierpiące zwłoki względy służbowe. 

Skoro jednak następnie służba na to: pozwoli, należy urzędnikowi 
umożliwić wykorzystanie udzielonego urlopu, a nadto zwrócić mu koszty 
podróży tam i z powrotem, spowodowane nieprzewidzianem odwołaniem 
z urlopu, według norm, ustalonych dla podróży służbowych. 

Jeżeli urzędnikowi odmówiono urlopu zupełnie lub skrócono jego 
czas, należy to w miarę możności uwzględnić przy wymiarze urłopu dla 
wypoczynku w roku następnym. 


Art. 38. Urzędnik może otrzymać urlop w celu załatwienia spraw 
osobistych, rodzinnych i majątkowych lub poratowania zdrowia. 

Gdy urlop dla poratowania zdrowia trwa nieprzerwanie diużej, niż 
sześć miesięcy, a urlop z innych powodów dlużej, niż dwa miesiące, to 
za dalszy czas urlopu wstrzymuje się uposażenie służbowe i czasu tego 
urlopu nie liczy się do czasu służby czynnej. 

Czas trwania takiego urlopu bez uposażenia nie może przenosić 
lat dwóch. 

Władza może od warunków tych odstąpić w całości lub w części 
tylko wówczas, gdy udzielenie dłuższego urlopu pożądane jest z ważnych 
względów publicznych. 

Przy obliczeniu półrocznego, względnie dwumiesięcznego czasu trwa- 
nia urlopu liczą się jako przerwy tylko te okresy odbywania czynnej słu- 
żby, które wynoszą przynajmniej połowę czasu, spędzonego bezpośrednio 
przedtem na urlopie. O ile służba czynna trwała krócej, nie stanowi ona 
przerwy, a poszczególne okresy urlopu liczą się razem. 


Art. 39. Uposażenie urzędnika normuje specjalna ustawa o upo- 
sażeniu. 


Art. 40. Praktykanci otrzymują na czas trwania służby przygoto- 
wawczej wynagrodzenie w następującej wysokości: 

praktykanci | kategorji (art. 11) według uposażenia X stopnia służ- 
bowego; 

praktykanci Il kategorjj—według uposażenia XI stopnia służbowego: 

praktykanci Ill kategorjj—według uposażenia XII stopnia służbowego. 


Art. 41. Urzędnik awansuje do wyższych stopni służbowych wedłuc 
uznania władzy przełożonej, która przy obsadzaniu wakansu bierze poc 
uwagę przedewszystkiem podwładnych sobie urzędników bozpośrednic 
niższych stopni według starszeństwa służbowego. 

Przy awansowaniu urzędnika władza powinna nadto uwzględnić uzdol 
nienie, użyteczność i stopień zaufania oraz szczególne ukwalifikowanie dc 
danego stanowiska służbowego, a wśród równych warunków lata służby 

Obsadzenie wakującego stanowiska służbowego powinno nastąpić 
bez nieuzasadnionej zwłoki. 


Art. 42, W czasie, którego nie zalicza się do czasu służby czynne 
(wysługi lat), urzędnik nie może awansować, a praktykant być miano 
wany urzędnikiem. 
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Arf. 43. W razie wdrożenia przeciw urzędnikowi (praktykantowi) 
postępowania karnego lub dyscyplinarnego, albo zawieszenia go w peł- 
nieniu służby — nie można przed zakończeniem tego postępowania lub 
zniesienia zawieszenia przyznać mu dodatku za wysługę lat, awansować 
go do wyższego stopnia służbowego, ani też mianować praktykanta 
urzędnikiem. 


Art. 44. (rzędnikowi i jego najbliższej rodzinie zapewnia się opiekę 
lekarską i środki lecznicze w zakresie, przewidzianym w osobnej ustawie. 


Art. 45. Urzędnikowi stałemu może właściwa władza w wypadkach, 
zasługujących na uwzględnienie, przyznać z funduszów państwowych bez- 
procentową zaliczkę w wysokości trzymiesięcznego pełnego uposażenia, 
zwrotną w ratach miesięcznych najdalej w ciągu dwu lat. 

Udzielenie większej zaliczki wymaga zezwolenia władzy naczelnej, 
która określi warunki zwrotu zaliczki, a w razie potrzeby jej zabezpieczenia. 


Art. 46. Urzędnikowi służy prawo do uposażenia emerytalnego, 
a wdowie i sierotom po nim do zaopatrzenia wdowiego i sierocego na 
zasadach, unormowanych w osobnej ustawie (ustawa emerytalna). 


Art. 47. Uposażenie urzędników ulega zajęciu administracyjnemu 
tudzież zapowiedzeniu i zajęciu sądowemu nie więcej, niż do wysokości 
jednej piątej części sumy uposażenia lub wynagrodzenia, przypadającego 
do wypłaty. 


Art. 48. Tytułem wyjątku od powyższej zasady ogólnej (art. 47) 
uposażenie urzędników i wynagrodzenie praktykantów „ulega zapowiedze- 
niu i zajęciu sądowemu za alimenty do wysokości */5 uposażenia lub 
wynagrodzenia, przyczem pozostałe /s NO: są od wszelkich zapowie- 
dzeń i zajęć. 

Przy zbiegu zapowiedzeń za ARGE i za inne należności lub długi, 
1/5 część uposażenia lub wynagrodzenia staje się przedmiotem stosunko- 
wego podziału zarówno na alimenty, jak na inne należności lub długi, 
drugą zaś !/ część przekazuje się wyłącznie na zaspokojenie samych 
tylko alimentów, o ileby pierwsza 1/5 część na nie przy zbiegu innych 
wierzycieli nie wystarczała. 


Art. 49. Wyłącza się zupełnie z pod zapowiedzeń i zajęć, określo- 
nych w art. 47 i 48: 

a) djety oraz koszty podróży i przesiedlenia w sprawach służbo- 
wych; 

b) wsparcia i zapomogi, przyznawane urzędnikowi lub praktykan 
towi na leczenie jego lub jego rodziny, na pogrzeb jego rodzi: 
ców, żony lub dzieci, albo też z powodu klęski elementarne 
lub innego nieszczęśliwego wypadku. 


Art. 50. Ustępowanie pod jakimkolwiek tytułem prawa ido pobie- 
rania uposażenia, lub wynagrodzenia praktykantów jest wzbronione 
Wszelka umowa przeciwna temu jest nieważna. 


Art. 51. Stosunki służbowe urzędników podczas pełnienia służby 
wojskowej normuje specjalna ustawa. 
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Rezżzadz ia it IM 


Zmiany w stosunku służbowym i rozwiązanie stosunku służbowego. 


Rrt. 52. O ile dobro służby tego wymaga, właściwa władza może 
przenieść urzędnika do innej miejscowości i na inne stanowisko służbowe 
nie niższego stopnia służbowego, w tej samej kategorji urzędników i w tym 
samym dziale zarządu państwowego. 

Przy przeniesieniach z urzędu lub w drodze konkursu należą się 
urzędnikowi koszty przeniesienia. 

Przy przeniesieniach na prośbę urzędnika przyznanie kosztów prze- 
niesienia ząleżeć będzie od decyzji właściwej władzy naczelnej. 

Do przesiedlenia się należy urzędnikowi wyznaczyć odpowiedni ter- 
min i zwolnić go na odpowiedni czas od pełnienia służby, uwzględniając 
przytem jego warunki osobiste i rodzinne. 


Art. 55. Urzędnik może przejść na własną prośbę do innego działu 
zarządu państwowego, o ile dotychczasowa jego władza przełożona na to 
zezwoli. - 


Art. 54. Gdy wskutek zmiany w organizacji władz i urzędów niema 
czasowo dla stałego urzędnika odpowiedniego stanowiska służbowego 
tego samego stopnia służbowego w tym samym dziale zarządu państwo- 
wego, urzędnik przechodzi w stan nieczynny. 

O ile zajdą okoliczności, nie pozwalające ze względu na dobro 
służby na dalsze piastowanie przez urzędnika stałego stanowiska służbo- 
wego tego samego stopnia służbowego w tym samym dziale zarządu 
państwowego, Rada Ministrów na wniosek szefa właściwej władzy naczel- 
nej może go przenieść w stan nieczynny, o ils nie nastąpi przeniesienie 
do innego działu zarządu państwowego na podstawie art. 53. 

Urzędnicy służby zewnętrznej Ministerstwa Spraw Zagranicznych 
mogą w analogicznych wypadkach być przeniesieni w stan rozporządza|- 
ności. Porządek, terminy i warunki takiego przeniesienia określi Rada 
Ministrów. 


Art. 55. Przez cały czas pozostawania w stanie nieczynnym urzęd- 
nik pobiera w pełnej mierze należne mu uposażenie służbowe. 

Czas, spędzony w stanie nieczynnym, zalicza się urzędnikowi tylko 
do wymiaru emerytury. 


Art. 56. Urzednik w stanie nieczynnym może być w każdej chwili 
powołany z powrotem do służby czynnej, o ile jednak powołanie takie 
nie nastąpi w ciągu pół roku od chwili przeniesienia urzędnika w stan 
nieczynny, należy go przenieść na emeryturę: 


Art. 57. Orzędnika, wybranego do ciała ustawodawczego, zwalnia 
'się na czas trwania mandatu od sprawowania urzędu z równoczesnem 
wstrzymaniem mu na cały ten czas uposażenia służbowego. Po wygaś- 
nięciu mandatu urzędnik powraca do sprawowania swego urzędu, względ- 
nie urzędu równego stopniem służbowym w tym samym dziale zarządu 
państwowego. 

Czas sprawowania mandatu do ciała ustawodawczego zalicza się 
całkowicie do czasu służby (wysługi lat). 
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Działalność urzędnika w czasie wykonywania mandatu *poselskiegc 
nie może pociągnąć dla niego żadnych represyj służbowych. 

Postanowienia ustępu pierwszego tego artykułu nie dotyczą mini 
strów i podsekretarzy stanu. 


Prt. 58. Stosunek służbowy urzędnika stałego i prowizorycznego 
oraz praktykanta można rozwiązać poza wypadkami, przewidzianemi 
w rozdziale V ustawy niniejszej, przez dobrowolne wystąpienie urzędnika `“ 
(praktykanta) ze służby państwowej; stosunek zaś służbowy urzędnike 
prowizorycznego i praktykanta — nadto przez jednostronne zarządzenie 
władzy, pod warunkami, wskazanemi w art. 62—63 włącznie. 


Art. 59. Urzędnik zarówno w służbie czynnej, jak w stanie nieczyn- 
nym, ma prawo zgłosić wystąpienie ze służby państwowej. 
Zgłoszenie takie wnosi się na piśmie do władzy służbowej. 


Art. 60. Zgłoszenie wystąpienia wymaga przyjęcia ze strony tej 
władzy, która urzędnika mianowała. 

Przyjęcie zgłoszenia można uzależnić od nalezytego oddania urzędo: 
wania, ostateczną zaś decyzję, co do przyjęcia zgłoszenia odroczyć tylko 
wtedy, gdy urzędnik pozostaje w śledztwie karnem lub dyscyplinarnem, lub 
zalega z zobowiązaniami pieniężnemi, wynikłemi ze stosunku służbowego. 


Art. 61. O ile urzędnikowi nie zakomunikowano żadnej decyzji 
w Sprawie jego zgłoszenia w ciągu czterech tygodni, zgłoszenie to uważa 
się za przyjęte. 

Przeciwko warunkowemu przyjęciu lub odroczeniu przyjęcia zgło- 
szenia o wystąpieniu ze służby urzędnik może wnieść w ciągu piętnastu 
dni od dnia doręczenia decyzji za pośrednictwem swej władzy służbowej 
zażalenie do władzy naczelnej, która najdalej w ciągu miesiąca wyda 
ostateczną decyzję. 


Art. 62. Rozwiązanie stosunku służbowego urzędnika, którego mia- 
nowano do odwołania (prowizorycznie), może nastąpić każdej chwili 
z zarządzenia władzy przy zastosowaniu przepisów art. 5. 

Służba prowizoryczna nie może trwać bez zgody urzędnika dłużej, 
niż lat pięć. 

Art. 63. Stosunek służbowy praktykanta można rozwiążać, gdy wła- 
dza, która go przyjęła, uzna, że nie jest zdatny do sprawowania urzędu, 
w którego zakresie służba przygotowawcza się odbywa. 

O ile zachowania się praktykanta było przez czas pełnienia służby 
przygotowawczej bez zarzutu, należy mu przyznać zasiłek w wysokości 
jedno do dwumiesięcznego wynagrodzenia. 

Przy rozwiązaniu stosunku służbowego z powodu niezłożenia w prze- 
pisanym terminie egzaminów praktycznych, wymaganych do uzyskania 
nominacji na urzędnika stałego, rozstrzygać będą przepisy o egzamirńach, 
wydane dła właściwego działu zarządu państwowego i właściwej kategorji 
urzędników. 


Art. 64. Przez dobrowolne wystąpienie ze służby, jak również przez 
rozwiązanie stosunku służbowego, w myśl postanowień powyższych (art. 59 
do 63 włącznie), urzednik (praktykant) i jego rodzina tracą wszelkie prawa, 
wynikające ze stosunku służbowego. 
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W razie ponownego wstąpienia do służby państwowej przywrócenie 
praw, nabytych poprzednią służbą, może nastąpić za zgodą właściwej 
władzy naczelnej. 

Art. 65. Mianowanie urzędnika będzie uznane za nieważne, a urzęd- 
nik wydalony ze służby, jeśli mianowanie uzyskał na podstawie: doku- 
mentów fałszywych lub nieważnych, albo wyjdą na jaw okoliczności, w myśl 
obowiązujących przepisów nie dopuszczające mianowania. 

Orzeczenie o unieważnieniu nominacji i wydaleniu ze służby wyda 
właściwa władza na podstawie opinji komisji kwalifikacyjnej (art. 20) co 
do zaistnienia okoliczności, w ust. 1 przewidzianych. 


ROZ ea iei V 
Odpowiedzialność służbowa. 


Art. 66. Bezpośrednio i pośrednio przełożona władza ma prawo 
wytykać i ganić podległym urzędnikom niewłaściwości w urzędowaniu 
lub zachowaniu się oraz niedbalstwo w służbie. 


Art. 67. (Ulrzędników, którzy naruszają obowiązki swego stanowiska 
i urzędu w służbie lub poza siużbą przez czyn, zaniechanie lub zaniedba- 
nie pociąga się, niezależnie od ich sądowej odpowiedzialności karnej lub 
cywilnej, do odpowiedzialności dyscyplinarnej lub porządkowej według 
przepisów ustawy niniejszej. 

Art. 68. Urzednik ponosi odpowiedzialność dyscyplinarną za wy- 
stępki służbowe, odpowiedzialność zaś porządkową za wykroczenia służbowe. 


Art. 69. Występkiem służbowym jest takie naruszenie obowiązków 
służbowych, które powoduje obrazę interesu publicznego, lub naraża 
dobro publiczne na szkodę. 

Wykroczeniem służbowem jest każde naruszenie obowiązku służbo- 
wego, nie posiadające wyżej podanych znarnion występku służbowego. 

Zbieg kilku wykroczeń służbowych lub ich powtarzanie się, jak rów- 
nież wykroczenie śród okoliczności szczególnie obciążających — uważa się 
za występek służbowy. 

Art. 70. Postępowanie dyscyplinarne lub porządkowe z powodu 
naruszenia obowiązków służbowych, które posiada znamiona czynu kary- 
godnego, ściganego ustawami karnemi, może się toczyć równocześnie 
z karnem postępowaniem sądowem w tej samej sprawie; może być jed- 
nak zawieszone aż do ostatecznego zakończenia karnego postępowania 
sądowego. 

Art. 71. (lrzędnik, skazany prawomocnym wyrokiem sądu karnego, 
podlega wydaleniu ze służby bez postępowania dyscyplinarnego, o ile 
skazanie pociąga utratę zdolności do piastowania urzędu publicznego. 


Art. 72. Do postępowania porządkowego i dyscyplinarnego, nie 
należy rozstrzyganie o pretensjach cywilnych. 
Art. 73, Za wykroczenie służbowe nakłada się następujące kary 


porządkowe: 
1) upomnienie, 
2) skrócenie lub odmowa urlopu wypoczynkowego. 
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Art. 74. Kary porządkowe nakłada władza służbowa lub przełożone 
władza wyższa, o ile sprawa nie została już poddana orzeczeniu komisj 
dyscyplinarnej; może nakładać je również komisja dyscyplinarna. 

Przed nałożeniem kary porządkowej należy dać obwinionemu urzęd 
nikowi możność usprawiedliwienia się. 


Art. 75, O nałożonej karze porządkowej zawiadamia się urzędnike 
na piśmie z podaniem motywów. Kar porządkowych nie wciąga się dc 
wykazu stanu stużby. 


Art. 76. Orzeczenie o karze porządkowej, nałożonej nie przez ko 
misję dyscyplinarną i nie przez władzę naczelną, urzędnik może zaskar: 
żyć w ciągu dni ośmiu do władzy bezpośrednio wyższej, która sprawe 
rozstrzyga ostatecznie. 

Od orzeczeń komisji dyscyplinarnych i władz naczelnych o nałoże 
niu kar porządkowych odwołanie nie służy. 


Art. 77. Za występki służbowe nakłada się następujące kary dy: 
scyplinarne: | 

naganę, 

) odliczenie łat służby od roku do trzech, 

3) obniżenie stopnia służbowego o jeden lub dwa, z zawieszeniem 
możności awansu na przeciąg jednego roku do łat trzech, 

) przeniesienie w stały stan spoczynku z umniejszonem uposa- 
żeniem emerytalnem najwyżej do 509/0. 

) wydalenie ze służby. 


Art. 78. Kary dyscyplinarne nakładać może jedynie w drodze orze- 
czenia właściwa komisja dyscyplinarna na podstawie wyniku postępowa- 
nia dyscyplinarnego, przeprowadzonego zgodnie z ustawą o postępowa- 
niu dyscyplinarnem. Przy wymierzaniu kar dyscyplinarnych, wymienio- 
nych w art. 77, należy w każdym poszczególnym wypadku mieć na 
względzie doniosłość występku służbowego i powstałych z tego powodu 
szkód, stopień winy, jakoteż dotychczasowe zachowanie się urzędnika. 
Orzeczenia dyscyplinarnego nie można zmienić, ani znieść zarządzeniem 
administracyjnem. 

Art. 79. Przy karze odliczenia lat służby nie zalicza się do czasu 
służby czynnej (wysługi lat) okresu tej kary, wskazanego w orzeczeniu. 
Okres trwania tej kary odlicza się od czasu służby czynnej (wysługi lat) 
niezależnie od okresów, potrącanych z czasu służby czynnej (wysługi lat) 
z innych powodów, określonych postanowieniami ustawy niniejszej lub 
ustaw specjalnych. 

"Art. 80. Obniżenie stopnia służbowego może nastąpić tylko w obre- 
bie tej samej kategorji stanowisk służbowych i tego samego działu za- 
rządu państwowego. 

Art. 81. Przy karach dyscyplinarnych nagany i odliczenia lat służby 
urzędnik nie może awansować: przy karze nagany — przez rok jeden, 
przy karze odliczenia lat — przez czas trwania tej kary. 

Frt. 82. Wydalenie urzędnika ze służby pociąga za sobą utratę 
wszystkich praw, z piastowaniem urzędu związanych, a w tej liczbie prawa 
do emerytury. 
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Art. 83. Członkom rodziny wydalonego można w razie okoliczności, 
zasługujących na szczególne uwzględnienie, przyznać w orzeczeniu odpo- 
wiedni stały zasiłek na utrzymanie, który jednak nie może przewyższa 
normalnego ich zaopatrzenia wdowiego lub sierocego. 

Zasiłek taki przyznać można albo już z chwilą wstrzymania wypłaty 
uposażenia urzędnika wydalonego, albo od chwili jego śmierci. 

Do powyższego zasiłku mają zastosowanie postanowienia ustawy 
emerytalnej o utracie prawa do zaopatrzenia wdowiego i sierocego. 


Firt. 84. Urzędnicy w stanie nieczynnym podlegają odpowiedzial 
ności dyscyplinarnej z powodu: 
1) występku służbowego, którego dopuścili się w czasie czynne 
służby, 
2) popełnienia w czasie trwania stanu nieczynnego takich naru 
szeń obowiązków, które noszą cechy występku służbowego. 


Art. 85. Na urzędników, pozostających w stanie nieczynnym, na: 
kłada się następujące kary dyscyplinarne: 

1) nagane, 

2) stałe lub czasowe zmniejszenie uposażenia w stanie nieczyn- 
nym najwyżej o 250/0, 

3) w razie okoliczności, szczególnie obciążających, utratę wszel- 
kich praw, wypływających z jego stosunku do Państwa, w tej 
liczbie uposażenia i zaopatrzenia dla członków rodziny, z moż: 
nością zastosowania analogicznego postanowień art. 83 ustawy. 


Art. 66. Orzędnika w stanie nieczynnym, na którego nałożono 
karę dyscyplinarną stałego zmniejszenia uposażenia w stanie nieczynnym 
nie można powołać z powrotem do służby czynnej. 

O ile powyższą karę dyscyplinarną orzeczono tylko na pewien ozna- 
czony czas, urzędnik w stanie nieczynnym lub na emeryturze może być 
powołany z powrotem do czynnej służby dopiero po zupełnem odcier- 
pieniu kary dyscyplinarnej. 


Frt. 87. Ściganie występków i wykroczeń służbowych nie podlega 
przedawnieniu. 


Art. 88. Organizację władz dyscyplinarnych i postępowanie dy- 
scyplinarne normuje osobna ustawa. 
MÓLCERURZEGE 


O państwowych funkcjonarjuszach niższych. 


Rozdział |. 
Postanowienia ogólne. 


Art. 89. Postanowienia art. 4 do 9 i art. 65 stosuje się analogicz- 
nie do funkcjonarjuszów niższych. 


Frt. 90. Każdy ubiegający się o posadę funkcjonarjusza niższego 
powinien umieć czytać i pisać po polsku. 
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Specjalne wymagania od kandydatów na poszczególne posady fun- 
kcjonarjuszów niższych w obrębie poszczególnych władz i urzędów ustala 
właściwa władza naczelna. 


Frt. 91. Postanowienia o objęciu służby i początku czasu służby, 
o przysiędze i przyrzeczeniu służbowem, jakoteż o wykazie stanu służby, 
zawarte w art. 13 do 16 włącznie niniejszej ustawy, należy stosować ana- 
logicznie do funkcjonarjuszów niższych. 


Ari. 92. Zaliczenia poszczególnych grup funkcjonarjuszów pań- 
stwowych do kategorji funkcjonarjuszów niższych, zarówno jak ustalenia 
ich tytułów dokona Rada Ministrów, o ile chodzi o funkcjonarjuszów 
o jednakowych kwalifikacjach i wykonywujących jednakowe funkcje służ- 
bowe przy wszystkich lub większości władz i urzędów państwowych, 
a właściwa władza naczelna, o ile chodzi o funkcjonarjuszów o specjal- 
nych kwalifikacjach, zajętych tylko w pewnym dziale zarządu państwowego. 


Frt. 93. Starszeństwo służbowe funkcjonarjuszów niższych oznacza 
się według czasu trwania służby państwowej cywilnej i wojskowej, 
a w braku takiej według czasu innej służby publicznej lub pracy zawo- 
dowej, zaliczonego do lat wysługi emerytalnej; w razie równości lat zali- 
czonych do wysługi emerytalnej, rozstrzyga starszeństwo wieku. O ile 
jednak dla pewnych kategoryj funkcjonarjuszów niższych zostanie wpro: 
wadzony stosunek podwładności jednych drugim, należy przy ustalaniu 
starszeństwa służbowego stosować analogiczne postanowienia art. 16. 


Frt. 94. Przepisy o prowadzeniu spisów, zawarte w art. 19, stoso- 
wać należy analogicznie do funkcjonarjuszów niższych. 


Rozdział Il. 
Obowiązki. 


Art. 95. Funkcjonarjusz niższy obowiązany jest wiernie slużyć 
Rzeczypospolitej, przestrzegać ściśle przepisów obowiązujących, wypełniać 
obowiązki swoje gorliwie, sumiennie i bezstronnie oraz dbać według naj: 
lepszej woli i wiedzy o dobro sprawy publicznej i spełniać wszystko, cc 
temu dobru służy, a unikać wszystkiego, coby mu mogio szkodzić. 


Art. 96. Powinności służbowe funkcjonarjusza niższego określać 
będzie regulamin lub instrukcja, wydana przez władze przełożone, a do 
póki przepisów takich nie wprowadzono — wskazówki, wydane na piśmie 
przez przełożonego tej władzy lub urzędu, przy którym funkcjonarjusz 
pełni służbę. 

O ile zakres powinności służbowych funkcjonarjusza niższego nie 
zostanie ograniczony wyraźnie do pewnych oznaczonych świadczeń służ 
bowych, będzie on obowiązany obsługiwać urząd, przy którym pełn 
służbę. i 


Frt. 97. W czasie pełnienia służby funkcjonarjusz niższy obowiąza 
ny jest zajmować się wyłącznie wykonywaniem poruczonych sobie czyn 
ności. 

W razie koniecznej potrzeby służbowej funkcjonarjusz niższy obo 
wiązany jest czasowo pełnić służbę także poza wyznaczonemi mu godzi 
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nami urzędowemi, zarówno jak spełniać czasowo inne powinności służ- 
bowe, aniżeli te, które należą do zwykłego zakresu jego działania. 


Art. 98. Funkcjonarjusz niższy ma obowiązek wykonywać wszelkie 
zlecenia służbowe przełożonego władzy lub urzędu, zajętych w nich 
urzędników i wogóle tych funkcjonarjuszów,: do których pozostaje w sto- 
sunku podwładności. 


Art. 99. Funkcjonarjusz niższy obowiązany jest zachować najści- 
ślejszą tajemnicę co do wszystkich spraw służbowych bez względu na to, 
w jaki sposób powziął o nich wiadomość, wobec każdego, komu nie jest 
obowiązany donosić o sprawach takich służbowo, o ile jego służbowa 
lub bezpośrednio wyższa władza w poszczególnym wypadku nie zwolni 
go od tego obowiązku. 

Niewolno funkcjonarjuszowi niższemu wywiadywać się potajemnie 
o sprawach służbowych lub umożliwiać to osobom trzecim. 


. Art 100. Funkcjonarjusz niższy obowiązany jest: 


1) zachowywać się zawsze zgodnie z wymaganiami karności służ- 
bowej i unikać wszystkiego, co mogłoby obniżyć poszanowanie, 
którego wymaga jego stanowisko, 

przestrzegać postanowień art. 25 ustępu 2, 5 i 6, 

zachowywać się wobec swego przełożonego, urzędników i funk- 
cjonarjuszów niższych, do których pozostaje w stosunku pod- 
władności, z uszanowaniem, w stosunku zaś do funkcjonarju- 
szów, zajmujących równorzędne z nim lub podrzędne mu sta- 
nowiska, być zawsze uprzejmym. 


N 
— — 


W stosunkach urzędowych z interesantami funkcjonarjusz niższy 
powinien być zawsze uprzejmym. 


Art. 101. Postanowienie art. 27 stosuje się analogicznie do funkcjo- 
narjusza niższego z następującemi zmianami: 

!) czas służby funkcjonariusza niższego należy ustalić w ten spo- 
sób, aby w zasadzie nie przenosił ośmiu godzin dziennie, 

2) w razie konieczności pełnienia służby w niedzielę przez czas 
przepisany normalnie w dniu powszednim, należy funkcjonar: 
jusza zwolnić w tygodniu następującym po tej niedzieli, na je- 
den dzień od służby, lub przyznać mu stosowne wynagrodzenie, 
którego wysokość ustalą przepisy o należnościach szczególnych 


Art. 102. Postanowienia art. 28, 29 i 32 stosuje się analogicznie 
do funkcjonarjuszów niższych. 


Art. 103. Funkcjonarjuszowi niższemu niewolno «żądać za spełnie- 
nie czynności służbowych, albo wywoływać ofiarowywanie jakichkolwiek 
korzyści lub darów, jak również przez wyzyskiwanie swego stanowiske 
urzędowego przysparzać lub starać się o przysporzenie sobie, albo innym 
osobom jakichkolwiek korzyści. 
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Rara ia iik 


Prawa. 


Art. 104. Postanowienia art. 33, 34 i 35 stosuje się analogicznie 
do funkcjonarjuszów niższych. 

Funkcjonarjusz niższy, mianowany prowizorycznie (do odwołania), 
nie może, o ile posiada skończone lat 21, pozostawać dłużej w służbie 
prowizorycznej, niż 2 lata. 


Art. 105. Funkcjonarjusz niższy ma prawo, o ile nie zachodzą waż- 
ne przeszkody służbowe, do corocznegogurlopu dla wypoczynku. 

Funkcjonarjusze niżsi, mający od jednego roku do lat dziesięciu 
włącznie służby państwowej, mają prawo do dwóch tygodni urlopu, od 
lat dziesięciu do lat dwudziestu włącznie służby państwowej—do trzech 
tygodni urlopu, wreszcie ponad lat dwadzieścia do czterech tygodni 
urlopu. 

Pozatem do funkcjonerjuszów niższych stosuje się analogicznie :po- 
stanowienia art. 36 ust. 3 i art. 37 i 38. 


Art. 106. Uposażenie funkcjonarjusza niższego normuje specjalna 
ustawa o uposażeniu. 


Art. 107. O ile w poszczególnych kategorjach funkcjonarjuszów niż- 
szych wprowadzony zostanie awans na posady służbowe, do których przy- 
wiązane są wyższe stopnie płacy, stosuje się przy awansie funkcjonarju- 
szów niższych analogicznie postanowienia art. 41 i 42. 


Art. 108. Powody, wyliczone w art. 43, wstrzymują również przy- 
znanie dodatku za wysługę lat, a w razie wprowadzenia awansu — rów- 
nież i awans. 


Art. 109. Funkcjonarjuszowi niższemu i jego najbliższej rodzinie 
zapewnia się opiekę lekarską i środki lecznicze w zakresie, przewidzia- 
nym w osobnej ustawie. 


Art. 110. Postanowienia art. 45 o zaliczce na poczet uposażenie 
stosowane będą również do funkcjonarjuszów niższych. 


Art. 111. Funkcjonarjuszowi niższemu służy prawo do uposażenie 
emerytalnego, a wdowie i sierotom po nim — do zaopatrzenia wdowiegc 
i sierocego na zasadach, unormowanych w osobnej ustawie (ustawa eme: 
rytalna). 


Art. 112. Postanowienia art. 47 do 51 włącznie obejmują także 
funkcjonarjuszów niższych. 


Roz deia iN: 


Zmiany w stosunku służbowym i rozwiązanie stosunku służbowego. 


Art. 113. Postanowienia art. 52 do 62 włącznie i 64 stosuje sie 
analogicznie do funkcjonarjuszów niższych. 
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Rozdział V. 


Postanowienia o odpowiedzialności służbowej. 


Frt. 114. Przepisy, zawarte w art. 66 do 88 ustawy niniejszej 
i w ustawie dyscyplinarnej, stosuje się analogicznie do funkcjonarjuszów 
niższych. 


TYTUŁ CZWARTY. 
Kinzepiisyprzejjiseioawie: 


Art. 115. Na przeciąg lat pięciu od chwili wejścia w życie ustawy 
o służbie cywilnej, zawiesza się postanowienia art. 11 ustęp ostatni tej 
ustawy o tyle, że zezwolenia na mianowanie osób, nie posiadających 
przepisanego w tym artykule poziomu wykształcenia, na wszystkie urzędy 
od XII do VIII stopnia służbowego udziela szef właściwej władzy naczel- 
nej, o ile chodzi o urzędy VI i VII stopnia służbowego — za zgodą Pre- 
zesa Rady Ministrów. 

Na przeciąg lat pięciu 'od chwili wejścia w życie niniejszej ustawy 
zawiesza się postanowienia art. 6 ust. 1 i art. 90 co do obowiązku wła- 
dania przez funkcjonarjusza językiem polskim w mowie i piśmie z tem, 
że po upływie tego czasokresu każdy funkcjonarjusz będzie obowiązany 
wykazać się dostateczną znajomością języka polskiego w mowie i piśmie. 

W wyjątkowych wypadkach może władza naczelna przedłużyć po- 
wyższy czasokres na wniosek władzy przełożonej poszczególnych funkcjo- 
narjuszów na delszych lat trzy. 


Firt. 116. Na przeciąg lat dwóch od chwili wejścia w życie ustawy 
6 służbie cywilnej zawiesza się postanowienia art. 33 tej ustawy, powo- 
łanego także w art. 104, o ile chodzi o osoby, piastujące stanowisko służ- 
bowe od XII do IV stopnia służbowego włącznie lub zajmujace' posady 
funkcjonarjuszów niższych, przewidziane w organizacji władz i urzędów 
państwowych, lub mianowane w okresie powyższym na takie stanowisko 
służbowe i posady. 

Urzędnik i funkcjonarjusz niższy nabywa pełnię praw, artykułami 
powyższemi zastrzeżonych, dopiero wówczas, gdy otrzyma od władzy, która 
go mianowała, pismo, ustalające go w służbie państwowej polskiej, przy- 
czem w ciągu lat dwóch od wejścia w życie ustawy niniejszej ustalenie 
to nie może nastąpić bez zgody Prezesa Rady Ministrów i Ministra Skarbu. 

Ustalenie w służbie może władza uczynić zależnem od spełnienia 
przez urzędnika lub funkcjonarjusza niższego pewnych warunków, jak to: 
odbycia służby próbnej, ukończenia specjalnych kursów, poddania się 
egzaminom praktycznym i t. p., które określi rozporządzenie Rady Mini- 
strów na wniosek interesowanej władzy naczelnej. 

O ile urzędnik nie posiada poziomu wykształcenia, przepisanegc 
art. 11 ustawy o służbie cywilnej, ustalenie go na zajmowanym urzędzie 
może nastąpić dopiero po zwolnieniu go od wykazania tego poziomu 
w sposób, wskazany w ustępie ostatnim cytowanego artykułu, względnie 
w art. 115. 

_ lrzędników sprawujących stanowiska służbowe, zaliczone do IV, V 
i VI stopnia służbowego można ustalać jedynie za zgodą Prezesa Rady 
Ministrów. 
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O ile urzędnik lub funkcjonarjusz niższy nie zostanie ustalony w ciągu 
lat dwóch od chwili wejścia w życie ustawy o służbie cywilnej, należy go 
zwolnić ze służby państwowej, z zachowaniem nabytych praw do eme- 
rytury, obliczonej według postanowień art. 14 ustawy emerytalnej. z dnia 
28 lipca 1921 r. (Dz. CU. R. P. Ne 70, poz. 466). 

O ile nie nabył praw do emerytury, otrzymuje przy zwolnieniu od- 
prawę w wysokości trzymiesięcznego wynagrodzenia. 

Prawo jednak do wynagrodzenia tego nie służy funkcjonarjuszowi 
państwowemu, o ile uprzedzono go o zamiarze zwolnienia w terminie 
trzech miesięcy. 


Art. 117. O ile w ustawie o służbie cywilnej powołano się na po- 
stanowienia ustaw karnych (postępowania karnego), należy stosować aż 
do wprowadzenia jednolitych ustaw na całym obszarze Rzeczypospolitej 
przepisy dzielnicowych ustaw karnych (postępowania karnego). 


Firt. 118. Postanowieniom niniejszej ustawy nie podlegają sędzio- 
wie, prokuratorzy (wymiar sprawiedliwości), aplikanci sądowi, pracownicy 
państwowych kolei żelaznych, poczt, telegrafów i telefonów, oraz nau- 
czyciele wszystkich szkół państwowych. 

Do urzędników Kontroli Państwowej stosują się przepisy niniejszej 
ustawy, o ile ustawa o Kontroli Państwowej z dnia 3 czerwca 1921 r. 
(Dz. U. R. P. Ne 51, poz. 314) inaczej nie stanowi. 

Ponadto aż do czasu wydania specjalnych ustaw służbowych dla 
funkcjonarjuszów policji państwowej, straży celnej oraz dozorców więzien- 
nych ustawa niniejsza ma zastosowanie w stosunku do tych osób, o ile 
nie stoi w sprzeczności z postanowieniami ustaw o uposażeniu, względ- 
nie specjalnemi przepisami, wynikającemi z charakteru służbowego od- 
nośnych funkcjonarjuszów. 


Art. 119. Wykonanie niniejszej ustawy powierza się Prezesowi Rady 
Ministrów i innym ministrom, we właściwym każdemu z nich zakresie 
działania. 


Frt. 120. Ustawa niniejsza wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 
1922 r. Rada Ministrów może jednak w drodze rozporządzenia odroczyć 
ten termin na niektórych obszarach Rzeczypospolitej, najwyżej wszakże 
na trzy miesiące od terminu wyżej oznaczonego. 

Z dniem 1 kwietnia 1922 r. tracą moc dotychczas obowiązujące 
ustawy i przepisy, wydane w przedmiotach, unormowanych tą ustawą. 


Marszałek: 
Trąmpczyński 


Prezydent Ministrów: 
Antoni Ponikowski 


(Dziennik Ustaw Ne 21 z dn. 31. III. 1922 r. poz. 164). 
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Ustawa 
z dnia 17 lutego 1922 roku 


o organizacji władz dyscyplinarnych i postępowaniu dyscyplinar- 
nem przeciwko funkcjonarjuszom państwowym. 


ROZDZIAŁ |. 
Władze dyscyplinarne i strony. 


Komisje dyscyplinarne. 


Art. 1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych powołuje się 
komisje dyscyplinarne. 
Komisje dyscyplinarne są następujące: 
1) komisje dyscyplinarne, czynne przy władzach, podlegających 
bezpośrednio władzy naczelnej, 
2) komisje dyscyplinarne, czynne przy władzach naczelnych, 
3) wyższa komisja dyscyplinarna, czynna przy Prezydencie Mini- 
nistrów. - 


Gdzie utworzenie komisji dyscyplinarnej przy władzy, podlegającej 
bezpośrednio władzy. naczelnej, nie jest możliwe z powodu małego składu 
personelu — może właściwa władza naczelna orzekanie w sprawach dys- 
cyplinarnych urzędników tej władzy przekazać komisji dyscyplinarnej, 
istniejącej przy innej władzy, równorzędnej lub wyższej. 

Komisje dyscyplinarne dla urzędników zarządu sprawiedliwości, pod- 
legających niniejszej ustawie, będą powołane przy władzach, wskazanych 
przez Ministra Sprawiedliwości. 


Art. 2. Każda komisja dyscyplinarna składa się z przewodniczącego, 
jego zastępców i potrzebnej ilości członków, mianowanych na trzy lata. 
Przewodniczącego, zastępców i członków wyższej komisji dyscyplinarnej 
mianuje Prezydent Ministrów na wniosek władz naczelnych z grona pod- 
władnych urzędników wszystkich tych władz: te same osoby w komisjach 
dyscyplinarnych mianowane będą przez właściwe władze naczelne z gro- 
na podwładnych urzędników tej władzy, przy której ustanowiono komisję. 

O ile poszczególnej komisji dyscyplinarnej powierzono w myśl art. 1 
ustęp przedostatni — sprawy dyscyplinarne urzędników innej władzy, wów- 
czas właściwa władza naczelna mianuje potrzebną ilość członków z grone 
urzędników tej władzy. 

W razie potrzeby komisję uzupełnia się przez mianowanie nowyck 
członków na resztę okresu trzyletniego. 


Właściwość komisji. 
Frt. 3. Pierwszą instancją, orzekającą w sprawach dyscyplinar: 
nych, są: 
1) komisje dyscyplinarne, czynne przy władzach podlegającycł 
bezpośrednio władzy naczelnej — dla wszystkich urzędników 


od XII do VII stopnia służbowego włącznie, oraz funkcjonarju 
szów niższych — pełniących służbę przy odnośnej władzy, luk 
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przy jednej z podległych jej władz, albo których sprawy dyscy- 
plinarne przekazano w myśl art. 1 ustęp przedostatni; 

2) komisje dyscyplinarne, czynne przy władzach naczelnych — dla 
wszystkich urzędników, należących do personełu władzy na- 
czelnej, tudzież urzędników władz podwładnych tego samego 
działu zarządu państwowego od VI stopnia służbowego po- 
cząwszy wzwyż. 


Drugą instancją dla spraw dyscyplinarnych jest dla wszystkich urzęd- 
ników i funkcjonarjuszów niższych wyższa komisja dyscyplinarna, ustano- 
wiona przy Prezydencie Ministrów. 


Art. 4. Właściwość zależy od miejsca pełnienia służby i od stopnia 
służbowego urzędnika w chwili wdrożenia przeciwko niemu postępowania 
dyscyplinarnego nawet wtedy, gdy chodzi o przewinienie służbowe, które 
miało mieć miejsce w czasie pełnienia obowiązku w innym dziale za- 
rządu państwowego. W tym ostatnim wypadku należy występek służbowy 
oceniać przedewszystkiem według tych przepisów służbowych, którym 
obwiniony podlegał w chwili popełnienia czynu, albo dopuszczenia się 
zaniechania lub zaniedbania, sprzeciwiającego się jego obowiązkom. 

Właściwą do przeprowadzenia postępowania dyscyplinarnego prze- 
ciwko urzędnikom w stanie nieczynnym jest ta komisja dyscyplinarna, 
która była właściwą w chwili ustąpienia urzędnika ze służby czynnej. 


Frt. 5. Spory o właściwość rozstrzyga wyższa komisja dyscyplinarna. 


Stanowisko członków komisyj dyscyplinarnych. 


Art. 6. Członkowie komisyj dyscyplinarnych są w wykonywaniu 
swoich funkcyj samodzielni i niezawiśli. 


Komplety dyscyplinarne. 


Frt. 7. Komisje dyscyplinarne obradują i orzekają w kompletach, 
złożonych z przewodniczącego lub jego zastępcy i czterech członków. 
Przewodniczący i przynajmniej jeden członek kompletu muszą posiadać 
wykształcenie prawnicze. 

Do kompletu orzekającego powinien należeć, jako członek, conaj- 
mniej jeden urzędnik z tej samej kategorji urzędników i rodzaju służby, 
do której należy funkcjonarjusz państwowy, odpowiadający dyscyplinarnie 
przed danym kompletem. 

Ogólne zebranie członków każdej komisji dyscyplinarnej przed koń- 
cem roku przeprowadza podział komisji na stałe komplety, orzekające 
w ciągu roku następnego, a zarazem ustala porządek zastępstwa człon- 
ków komisji w kompletach orzekających. 

Do kompletu, stworzonego dla spraw dyscyplinarnych innej władzy, 
powołuje się jednego lub dwóch członków komisji, mianowanych w myśl 
AMA ZANSERZ: 


Art. 8. W kompletach dyscyplinarnych zapadają uchwały bez- 
względną większością głosów. W wypadkach, gdy chodzi o zastosowanie 
punktu 5 art. 77 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o państwowej służbie 
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cywilnej, uchwała winna zapaść większością */5 głosów. Przewodniczący 
głosuje na ostatku. 


Firt. 9. Komisje dyscyplinarne otrzymują potrzebne przedmioty 
i pomoc kancelaryjną od tych władz, przy których są czynne. 

Władze te wyznaczą również protokulantów do rozpraw dyscypli- 
narnych z pośród podległych im urzędników. 


Rzecznicy dyscyplinarni. 


Prt. 10. W celu strzeżenia dobra służby, naruszonego przez uchy- 
bienie obowiązkom służbowym, władza, przy której istnieje komisja, wy- 
znacza z grona podległych sobie urzędników rzecznika dyscyplinarnego 
z odpowiednią ilością zastępców. 

Obowiązkiem rzecznika dyscyplinarnego jest przy przeprowadzeniu 
postępowania dyscyplinarnego stać na straży godności i powagi stano- 
wiska urzędniczego oraz ścisłego wykonywania obowiązków służbowych. 
Komisja dyscyplinarna przedsiębierze każdą uchwałę nie inaczej, jak pe 
wysłuchaniu zdania rzecznika dyscyplinarnego. 


amaga zdolności do pełnienia funkcji członka komisji 
dyscyplinarnej i rzecznika dyscyplinarnego. 


Frt. 11. Gdy w stanowisku służbowem urzędników, wyznaczonych 
na członków komisji dyscyplinarnej, rzeczników dyscyplinarnych lub za- 
stępców tych ostatnich zajdzie zmiana, wskutek której odpadają warunki 
do ich ustanowienia — urzędnicy ci ustępują. 

W czasie trwania postępowania sądowo-karnego lub dyscyplinarnego, 
toczącego się przeciw takiemu urzędnikowi, nie można powoływać go do 
żadnej czynności urzędowej przy komisji dyscyplinarnej. Gdy postępo- 
wanie takie zakończy się ukaraniem urzędnika, traci on swoje stanowisko 
w komisji dyscyplinarnej, a na jego miejsce na resztę okresu czynności 
wyznacza się innego urzednika. 

Urzędnika, karanego dyscyplinarnie, nie można w przyszłości wy- 
znaczać na członka komisji dyscyplinarnej, ani na rzecznika dyscyplinar- 
nego lub jego zastępcę. 


Obrona. 


Art. 12. Funkcjonarjuszowi państwowemu, pociągniętemu do odpo- 
wiedzialności dyscyplinarnej, wolno przybrać sobie w postępowaniu dyscy- 
plinarnem obrońcę z pośród funkcjonarjuszów państwowych, pełniących 
obowiązki na obszarze, na który rozciąga się zakres działania komisji 
dyscyplinarnej. 

Na prośbę obwinionego może mu być przydany zamiast obrońcy 
z wyboru — obrońca z urzędu, którego wyznacza szef władzy, przy której 
czynna jest komisja dyscyplinarna, z grona podwładnych sobie urzędników. 

Funkcjonarjuszowi państwowemu, pełniącemu obowiązki, wolno nie 
podjąć się obrony, z wyjątkiem wypadku ustanowienia go obrońcą z urzędu. 
Niewolno mu przyjmować wynagrodzenia. Koszty, istotnie poniesione 
przez obrońcę w interesie obrony, zwraca Skarb Państwa. 
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W razie sporu o wysokość tych kosztów decyduje ostatecznie wła 
ściwa komisja dyscyplinarna. 

Funkcjonarjuszowi państwowemu, spełniającemu zadanie obrońcy 
winny władze udzielić urlopu, nieodzownie potrzebnego do spełnienie 
tych czynności. 


Art. 13. Obrońca ma obowiązek przytoczyć w obronie wszystkie 
okoliczności, które uważa w tym celu za konieczne i przydatne, i zasto- 
sować przewidziane w. ustawie środki obrony. Jest on obowiązany za- 
chować w tajemnicy wszystkie poufne informacje, udzielone mu z ty- 
tułu obrony. 


Die ergiak jfa: 


Art. 14. Jeżeli właściwa komisja dyscyplinarna nie rozporządze 
chwiłowo ilością członków, potrzebną do utworzenia kompletu orzekają: 
cego, wyższa komisja dyscyplinarna przekazuje sprawę innej komisj 
dyscyplinarnej. 


Wyłączenie. 


Art. 15. Członków komisji dyscyplinarnej i rzecznika dyscyplinar- 
nego można wyłączyć od udziału w sprawie w wypadkach i na zasadach 
przewidzianych w ustawie postępowania karnego przy wyłączeniu sędziów 
i prokuratorów. 

Ponadto ma obwiniony iunkcjonarjusz państwowy prawo w ciągu 
dni 8 po doręczeniu uchwały przekazującej wyłączyć dwóch członków 
kompletu dyscyplinarnego bez podania powodów. 


ROZDZIAŁ li. 


Postępowanie dyscyplinarne. 


Obowiązek strzeżenia tajemnicy przy postępowaniu 
dyscyplinarnem. 


Art. 16. Całe postępowanie dyscyplinarne powinno być otoczone 
jak najściślejszą tajemnicą. 
Szczegółów z postępowania dyscyplinarnego niewolno podawać do . 
publicznej wiadomości, względnie ogłaszać. 
e Uchwały i orzeczenia komisyj dyscyplinarnych można ogłaszać jedy- 
nie za zezwoleniem właściwej władzy naczelnej, wydanern na podstawie 
uchwały komisji. 


Wdrożenie. 


Art. 17. Wiadza służbowa lub przełożona władza wyższa, w razie 
dostrzeżenia lub otrzymania wiadomości o naruszeniu obowiązków służbo- 
wych przez podwładnego funkcjonarjusza państwowego, przeprowadza 
w razie potrzeby dochodzenie w celu wstępnego wyjaśnienia sprawy, 
poczem, przesłuchawszy — o ile to jest możliwe — obwinionego funkcjo- 
narjusza państwowego, odsyła w drodze służbowej doniesienie dyscypli- 
narne właściwej komisji dyscyplinarnej. 
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Doniesienie dyscyplinarne powinno zawierać dokładne wskazanie 
faktów, w których władza dopatruje się naruszenia obowiązków służbowych. 


Art. 18. Komisja dyscyplinarna po odebraniu doniesienia i po za- 
sięgnięciu zdania rzecznika bez udziału stron orzeka, czy sprawa wymaga 
wdrożenia śledztwa dyscyplinarnego, czy też nie; o ile przytem komisja 
dyscyplinarna uzna, że w danym wypadku zachodzi jedynie wykroczenie 
służbowe— może równocześnie nałożyć karę porządkową. Przed rozstrzy- 
gnięciem można zarządzić przeprowadzenie lub uzupełnienie dochodzeń 
wstępnych, za pośrednictwem władzy przełożonej obwinionego. 


Frt. 19. Komisja dyscyplinarna może za zgodą rzecznika dyscypli- 
narnego zamiast uchwały o wdrożeniu śledztwa powziąć uchwałę o prze- 
kazaniu sprawy bezpośrednio do rozprawy dyscyplinarnej. 

Do takiej uchwały stosuje się postanowienia art. 30. 


Art. 20. Obwinionemu funkcjonarjuszowi państwowemu należy za 
pośrednictwem władzy służbowej doręczyć uchwałę o wdrożeniu śledztwa 
dyscyplinarnego. Uchwała o wdrożeniu śledztwa dyscyplinarnego nie 
podlega zaskarżeniu. 

Przeciwko uchwale komisji pierwszej instancji, odrzucającej wdroże- 
nie śledztwa, rzecznik dyscyplinarny może wnieść w ciągu piętnastu dni 
zażalenie do instancji odwoławczej. 


Frt. 21. Jeżeli naruszenie obowiązku służbowego ma cechy czynu 
karygodnego, zagrożonego powszechnemi ustawami karnemi, władza lub 
komisja dyscyplinarna czyni doniesienie karne. O ile doniesienie karne 
wystosowuje władza przełożona, zawiadamia o tem równocześnie właściwą 
komisję dyscyplinarną. 

Aż do ostatecznego zakończenia postępowania sądowo-karnego, po- 
stępowanie dyscyplinarne może być zawieszone w myśl art. 70 ustawy 
o służbie cywilnej. 


Frt. 22. Sądy karne zawiadamiają o wdrożeniu postępowania kar- 
nego przeciwko funkcjonarjuszowi państwowemu, jako też o każdem 
następnem zarządzeniu sądowem władzę służbową obwinionego, która 
komunikuje o tem w drodze służbowej komisji dyscyplinarnej. Po osta- 
tecznem ukończeniu postzpowania karnego sąd karny przesyła akta 
właściwej komisji dyscyplinarnej. W tym wypadku, o ile postępowania 
dyscyplinarnego jeszcze nis wdrożono lub postępowanie to zostało za- 
wieszone — odpada potrzeba osobnego doniesienia dyscyplinarnego. Ko- 
misja dyscyplinarna po zbadaniu akt sądowych wydaje zarządzenie, prze- 
widziane w art. 18. 


Art. 23. W wypadku, przewidzianym w art. 71 ustawy o służbie 
cywilnej, komisja dyscyplinarna odstępuje sprawę bez wszelkich dalszych 
dochodzeń właściwej przełożonej władzy funkcjonarjusza państwowego 
do dalszego zarządzenia. 


Śledztwo. 


Firt. 24. O ile zapadła uchwała o wdrożeniu śledztwa dyscyplinar- 
nego, komisja dyscyplinarna zwraca się do władzy, przy której jest czyn- 
na, o wyznaczenie jadnego łub więcej podległych jej urzędników do prze- 
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prowadzenia śledztwa. W sprawach dyscyplinarnych funkcjonarjuszów 
państwowych innej władzy, należącej do właściwej komisji (art. 1, ustęp 
przedostatni), można powierzyć prowadzenie śledztwa urzędnikowi z po- 
śród urzędników tej samej władzy. 


Art. 25. Prowadzący śledztwo nie może zasiadać w komplecie orze- 
kającym lub być powołanym do innej czynności w postępowaniu dyscy- 
plinarnem. Zresztą podlega on wszystkim postanowieniom art. 11 i 15 
ustawy 1. 


Art. 26, Prowadzący śledztwo przesłuchuje świadków, a w razie 
potrzeby znawców, nie odbierając od nich przysięgi, i bada wszystkie 
okoliczności, potrzebne do wyjaśnienia sprawy, jako też środki dowodowe. 
O ile zachodzi potrzeba przesłuchania! poszczególnych świadków lub znaw- 
ców pod przysięgą, prowadzący śladztwo może zwrócić się do właściwe- 
go sądu karnego pierwszej instancji o przesłuchanie tych osób pod 
przysięgą. 

Do przestuchania i wynagrodzenia świadków i znawców, o ile prze- 
słuchują ich sądy, należy stosować analogicznie przepisy ustawy postępo- 
wania karnego z tą różnicą, że koszty zalicza się nie na rachunek zarzą- 
du wymiaru sprawiedliwości, lecz na rachunek zarządu władzy naczelnej, 
przełożonej nad tą władzą, przy której właściwa komisja dyscyplinarna 
jest czynna. 


Art. 27. Prowadzący śledztwo może żądać współdziałania władz 
administracyjnych i policyjnych, w szczególności wtedy, gdy świadkowie 
lub znawcy mieszkają poza obrębem powiatu, w którym przebywa pro- 
wadzący śledztwo, a nie czynią zadość jego wezwaniu lub bsz ustawą 
przewidzianego powodu uchylają się od zeznań. . 

Władze administracyjne i policyjne stosują przytem obowiązujące 


w postępowaniu administracyjnem przepisy o wzywaniu i przesłuchiwa- 
niu stron. 


Art. 28. Prowadzący śledztwo winien dać obwinionemu zarówno 
w czasie śledztwa, jak po jego zakończeniu sposobność wypowiedzenia 
się co do wszystkich punktów obwinienia, jak również co do wyniku 
śledztwa; natomiast na przeglądanie akt śledczych tak obwinionemu, jak 
i jego obrońcy zezwala tylko o tyle, o ile uzna to za nieszkodliwe dla 
celów śledztwa. 

Odmowa iub fizyczna niemożność współudziału ze strony obwinio- 
nego nie wstrzymuje postępowania śledczego. 


Firt. 29. Rzecznik dyscyplinarny może postawić wniosek o uzupeł- 
nienie śledztwa, jak również wnieść nowe punkty obwinienia. Obwinio- 
nemu również służy prawo 'do postawienia wniosku o przeprowadzenie 
pewnych ekreślonych dochodzeń. 

O ile prowadzący śledztwo nie przychyla się do wniosku o uzupaeł- 
nienie śledztwa — przedstawia sprawę do decyzji komisji dyscyplinarnej, 
której uchwała w tym wypadku nie podlega odrębnemu zaskarżeniu. 
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Przekazanie i umorzenie. 


Firt. 30. Po ukończeniu śledztwa prowadzący je przesyła akta rzecz- 
nikowi dyscyplinarnemu, który kieruje je ze swojemi wnioskami do ko- 
misji dyscyplinarnej. Komisja dyscyplinarna bez udziału stron uchwala 
albo przekazanie sprawy do rozprawy dyscyplinarnej, albo umorzenie po- 
stępowaria dyscyplinarnego. W tym drugim wypadku komisja może rów- 
nież powziąć uchwałę w myśl art. 18 (nałożenie kary porządkowej). 

W uchwale przekazującej przytoczyć należy dokładnie punkty obwi- 
nienia oraz wskazać zarządzenia, które komisja dyscyplinarna wydaje ce- 
lem przygotowania ustnej rozprawy. 


Frt. 31. Po doręczeniu odpisu uchwały przekazującej obwiniony 
lub jego obrońca ma prawo przeglądać akta sprawy, z wyjątkiem proto- 
kułów obrad, i sporządzić z akt potrzebne odpisy. Prócz tego zarówno 
obwiniony, jak rzecznik dyscyplinarny mogą w ciągu ośmiu dni po dore- 
czeniu im uchwały stawiać dalsze wnioski, które rozstrzyga komisja dy- 
scyplinarna. Decyzje takie nie podlegają odrębnemu zaskarżeniu. 

Odpis uchwały, przekazującej sprawę do rozprawy dyscyplinarnej, 
zarówno jak i uchwały o umorzeniu postępowania — w obu wypadkach 
z uzasadnieniem — doręcza się w drodze służbowej obwinionemu oraz 
rzecznikowi dyscyplinarnemu. 


Art. 32. Uchwała przekazująca nie podlega zaskarżeniu; natomiast 
przeciwko uchwale, którą umorzono postępowanie, albo nałożono karę 
porządkową, rzecznik dyscyplinarny może wnieść w ciągu piętnastu dni 
zażalenie do instancji odwoławczej. 


Rozprawa ' dyscyplinarna. 


a 

Art. 33. Dzień rozprawy dyscyplinarnej wyznacza przewodniczący 
komisji dyscyplinarnej. Do rozprawy wzywa się obwinionego z równo- 
czesnem doręczeniem uchwały przekazującej i udzieleniem mu listy człon- 
ków kompletu orzekającego. 

O ile ustanowiono obrońcę, wzywa się go również do rozprawy. 

Komisja dyscyplinarna może zarządzić, by obwiniony stawił się na 
rozprawie dyscyplinarnej osobiście z zastrzeżeniem, że w razie nieuspra- 
wiedliwionego niestawiennictwa obrońca jego nie będzie dopuszczony do 
udziału w sprawie, a rozprawa ustna będzie przeprowadzona i orzeczenie 
wydane zaocznie. 


Art. 34. Komisja dyscyplinarna może wzywać do rozprawy dyscy- 
plinarnej także świadków i znawców. 


Frt. 35. Rozprawa dyscyplinarna odbywa się wyłącznie przy udziale 
osób, niniejszą ustawą uprawnionych do udziału w sprawie. 


Art. 36. Rozprawę dyscyplinarną należy w miarę możności prze- 
prowadzić w jednym ciągu z uwzględnieniem koniecznych przerw, można 
jednak uchwałą kompletu z ważnych powodów rozprawę odroczyć. 

W razie odroczenia rozprawy dyscyplinarnej, o ile w składzie kom- 
pletu orzekającego zajdzie zmiana, postępowanie dowodowe przeprowa- 
dza się ponownie. 
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Art. 37. Rozprawą kieruje przewodniczący, który przestrzega po- 
rządku wyjaśnień, replik i uwag oraz czuwa nad formalnym i rzeczowym 
biegiem postępowania. 


Art. 38. Rozprawę dyscyplinarną rozpoczyna się odczytaniem uchwa- 
ły przekazującej, potem następuje przesłuchanie obwinionego, wezwanych 
świadków i znawców oraz w miarę potrzeby odczytanie protokułów do- 
chodzeń wstępnych i śledztwa, jak również innych ważniejszych dla spra- 
wy akt i dokumentów. Obwinionemu i rzecznikowi dyscyplinarnemu słu- 
ży prawo wypowiedzenia się co do poszczególnych środków dowodowych 
i odwodowych oraz stawiania pytań świadkom i znawcom za zezwole- 
niem przewodniczącego. 


Art. 39. Po zamknięciu postępowania dowodowego następują wy- 
wody i wnioski rzecznika dyscyplinarnego tudzież obwinionego i jego 
obrońcy. Stronie obwinionej w każdym wypadku służy ostatni głos. 


Orzeczenie. 


Art. 40. Komisja dyscyplinarna może przy: rozstrzyganiu sprawy 
opierać się tylko na tych faktach i okolicznościach, które ujawniono na 
rozprawie .dyscyplinarnej, i na ich podstawie wydaje orzeczenia według 
swego przekonania. 


Art. 41. Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie, w którem albo 
uwalnia urzędnika od zarzuconego mu naruszenia obowiązków, albo uznaje 
go winnym; w tym ostatnim wypadku komisja dyscyplinarna nakłada karę 
dyscyplinarną łub porządkową. 


Art. 42. Narada i głosowanie kompletu orzekającego przy rozstrzy- 
ganiu sprawy są tajne. Sentencję (tenor) orzeczenia sporządza się na 
piśmie, które podpisują przewodniczący i członkowie kompletu. Sentencję 
tę ogłasza stronom przewodniczący zaraz po naradzie i głosowaniu. Od- 
pis orzeczenia, które powinno być przygotowane w ciągu ośmiu dni po 
ogłoszeniu sentencji, doręcza się rzecznikowi dyscyplinarnemu i obwi- 
nionemu. 3 

Orzeczenie powinno zawierać: 

1) dzień wydania orzeczenia, 
2) wymienienie komisji dyscyplinarnej oraz nazwisk członków kom- 
pletu orzekającego, protokulanta i rzecznika dyscyplinarnego, 

3) imię i nazwisko, charakter służbowy i siedzibę urzędową obwi- 

nionego, j 

4) przedmiot obwinienia, 

5) uzasadnienie orzeczenia, 

6) sentencję orzeczenia. 


Art. 43. Z przebiegu rozprawy dyscyplinarnej sporządza się proto- 
kuł, w którym zapisać należy datę, miejsce rozprawy, nazwiska członków 
kompletu orzekającego oraz protokulanta, stron i ich zastępców, w koń- 
cu dokładnie streścić przebieg rozprawy. 

Protokuł podpisują przewodniczący kompletu orzekającego i pro- 
tokulant. 
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Odwołanie. 


Art. 44. Od orze:zeń komisji dyscyplinarnej, wydanych w pierw- 
szej instancji, może zarówno obwiniony, jak rzecznik dyscyplinarny od- 
wołać się do wyższej komisji dyscyplinarnej z powodu orzeczenia o wi- 
nie i karze i z powodu niezastosowania formalności, ustalającej winę 
i karę. Odwołanie odracza wykonanie orzeczenia. 

W razie, nałożenia kary porządkowej prawo odwołania się służy je- 
dynie rzecznikowi dyscyplinarnemu. 


Art. 45. Odwołanie wnieść należy w ciągu piętnastu dni po dniu 
doręczenia odpisu orzeczenia na ręce przewodniczącego komisji dyscy- 
plinarnej, który przesyła je wraz z właściwemi aktami do wyższej komisji 
dyscyplinarnej. 


Art. 46. Instancja odwoławcza rozstrzyga bez udziału stron w wy- 
padkach: o 


1) gdy odwołanie jest niedopuszczalne, opóźnione lub wniesione 
przez osobę nieuprawnioną, 


2) gdy uzna za potrzebne uzupełnienie śledztwa. 


W pierwszym wypadku instancja odwoławcza odrzuca odwołanie, 
a w drugim przesyła sprawę instancji pierwszej celem przeprowadzenia 
uzupełnień śledztwa. 

We wszystkich innych wypadkach instancja odwoławcza przeprowa- 
dza rozprawę dyscyplinarną i wydaje orzeczenie, stosując analogicznie 
postanowienia o rozprawie dyscyplinarnej i orzekaniu w pierwszej instancji. 


Umorzenie postępowania w razie śmierci obwiniorego. 
í 


Art. 47. W razie śmierci obwinionego postępowanie dyscyplinarne 
bez względu na stadjum, w którem się znajduje, podlega umorzeniu, mo- 
że być jednak przeprowadzone na żądanie ustawowych spadkobierców 
zmarłego. 


Gia e OnE Cheni ede Gra mile 


Frt. 48. Orzeczenia komisyj dyscyplinarnych, wydane w pierwszej 
instancji, a nie zaskarżone w terminie przepisanym, stają się prawomocne 
z upływem tego terminu, orzeczenia zaś komisyj dyscyplinarnych drugiej 
instancji — niezwłocznie po ich ogłoszeniu. 


Wykonanie orzeczenia. 


Firt. 49. Prawomocne orzeczenia dyscyplinarne podlegają wykona- 
niu przez właściwą władzę; w tym celu przewodniczący komisji dyscypli: 
narnej przesyła tej władzy odpis orzeczenia dyscyplinarnege, stwierdzając 
prawomocność orzeczenia. 

Kary dyscyplinarne zapisuje się do wykazu stanu służby, a odpis 
orzeczenia dyscyplinarnego dołącza się do akt osobowych. 
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Wznowienie. 


Art. 50. Na żądanie funkcjonarjusza państwowego, skazanego pra- 
womocnie na karę dyscyplinarną, lub na żądanie jego ustawowvch spad- 
kobierców można wznowić postępowanie nawet po wykonaniu kary, o ile 
osoby te przedstawią takie nowe fakty lub środki dowodowe, nieznane 
w poprzedniem postępowaniu, które same przez się lub w związku z fak- 
tami poprzednio ustalonemi lub z dowodami poprzednio zebranemi mogą 
spowodować uwolnienie od zarzutu lub nałożenie kary porządkowej, albo 
zamiast wydalenia łagodniejszą karę dyscyplinarną. 


Art. 51. Żądania wznowienia postępowania wnosić należy do ko- 
misji dyscyplinarnej, która rozstrzygnęła sprawę w pierwszej instancji. Ko- 
misja ta rozstrzyga bez udziału stron o dopuszczalności wznowienia. Prze- 
ciwko rozstrzygnięciu komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji można 
wnieść zażalenie do instancji odwoławczej w ciągu piętnastu dni po do- 
ręczeniu odpisu uchwały. 


Art. 52. Dopuszczenie wznowienia postepowania wstrzymuje Wwy- 
konanie kary. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji zarządza w ra- 
zie potrzeby uzupełnienie lub przeprowadzenie nowego śledztwa, poczem 
przekazuje sprawę do rozprawy dyscyplinarnej. 


Art. 53. Jeżeli funkcjonarjusza państwowego, na którego korzyść 
dozwolono wznowienia postępowania dyscyplinarnego, uznano winnym 
ponownie, nie można orzec kary surowszej od nałożonej w poprzedniem 
postępowaniu. Przy wymiarze kary należy uwzględnić karę już ponie- 
sioną. 


Art. 54. O ile po wznowieniu postępowania dyscyplinarnego albo 
poźniej uwolniono funkcjonarjusza państwowego, pierwotnie skazanego 
na karę dyscyplinarną, albo nałożono na niego łagodniejszą karę. dyscy- 
plinarną lub karę porządkową — Skarb obowiązany jest zwrócić mu lub 
w razie jego śmierci członkom jego rodziny, uprawnionym do zaopatrze- 
nia wdowiego lub sierocego, to, co funkcjonarjusz państwowy lub wymie- 
nieni członkowie rodziny wskutek poprzedniego skazania stracili z docho- 
dów służbowych lub zaopatrzenia. 


ROZDZIAŁ IH. 


Zawieszenie w służbie. 
1 d e 
Art. 55. Gdy przeciwko funkcjonarjuszowi państwowemu wdrożone 
karne postępowanie sądowe lub dyscyplinarne, komisja dyscyplinarna mo- 
że każdej chwili zawiesić go w pełnieniu służby, o ile ze względu na ro- 
dzaj i doniosłość zarzuconego mu przestępstwa, lub występku służbowe- 
go wskazane jest usunąć go od wykonywania obowiązków służbowych. 


Art. 56. O ile względem funkcjonarjusza państwowego zarządzone 
karny areszt sądowy śledczy (prewencyjny), jest obowiązkiem władzy służ: 
bowej natychmiast tymczasowo zawiesić go w pełnieniu służby. 
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Każdy przełożony, powołany do wykonywania bezpośredniego lut 
pośredniego nadzoru służbowego, ma prawo tymczasowo zawiesić funk: 
cjonarjusza państwowego w pełnieniu służby, gdy ten odmówił jawnie po: 
słuszeństwa służbowego wśród szczególnie ważnych okoliczności, albo gdy 
ze względu na jakość występku służbowego, zarzucanego funkcjonarjuszo: 
wi państwowemu, dalsze pozostawienie go w służbie naraziłoby powage 
urzędu, lub groziło dobru służby. 


W analogicznych wypadkach służy prawo do tymczasowego zawie- 
szenia w służbie również urzędnikowi, któremu powierzono przeprowa: 
dzenie inspekcji urzędu; zarządzone jednak w ten sposób tymczasowe za- 
wieszenie może znieść władza przełożona nad inspektorem. 


Art. 57. O każdym wypadku tymczasowego zawieszenia funkcjo- 
narjusza państwowego w pełnieniu służby należy najdalej w ciągu pięt 
nastu dni zawiadomić w drodze służbowej właściwą komisję dyscyplinar 
ną, która niezwłocznie, a najdalej w ciągu dalszych dni piętnastu poweź- 
mie uchwałę zatwierdzającą iub uchylającą zawieszenie. 

Uchwałę taką należy natychmiast zakomunikować właściwej władzy 
celem wykonania. z 


Art. 58. Komisja dyscyplinarna, zarządzając lub zatwierdzając za- 
wieszenie, może ograniczyć na czas jego trwania uposażenie funkcjonar: 
jusza państwowego do połowy. 


Art. 59. Zawieszenie funkcjonarjusza państwowego w służbie koń- 
czy się najpóźniej z chwilą ostatecznego zakończenia postępowania dys- 
cyplinarnego. 

O ile jednak przyczyny, które spowodowały zawieszenie, odpadną 
wcześniej, komisja dyscyplinarna uchyli zawieszenie, nie czekając końca 
postępowania dyscyplinarnego. 


Art. 60. O nałożeniu, zatwierdzeniu lub uchyleniu zawieszenia ko- 
misja dyscyplinarna rozstrzyga bez udziału stron. Przeciwko uchwale ko- 
misji dyscyplinarnej pierwszej instancji może tak obwiniony, jak i rzecz- 
nik dyscyplinarny wnieść zażalenie do instancji odwoławczej w ciągu pięt- 
nastu dni po doręczeniu odpisu uchwały. Zażalenie nie wstrzymuje wy- 
konania uchwały. è 

Tymczasowe zawieszenie w służbie nie podlega zaskarżeniu. 


Frt. 61. Gdy funkcjonarjusza państwowego skazano na karę dyscy- 
plinarną, czas zawieszenia w służbie nie zalicza się do czasu służby czyn- 
nej (wysługi lat). 

W tych wypadkach oraz wówczas, gdy funkcjonarjusza państwowego 
wydalono w drodze administracyjnej wskutek zasądzenia go wyrokiem 
sądu karnego (art. 71 ustawy o służbie cywilnej), nie służy mu prawo 
otrzymania części uposażenia, której wypłatę wstrzymano na czas zawie- 
szenia go w pełnieniu służby. 

O ile natomiast postępowanie dyscyplinarne umorzono, funkcjonar- 
jusza państwowego obwinionego uwolnione od odpowiedzialności lub na- 
łożono na niego jedynie karę porządkową, czas zawieszenia liczy się do 
czasu służby czynnej (wysługi lat), a prócz tego należy wypłacić mu część 
uposażenia, którę wstrzymano na czas zawieszenia. 
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ROZDZIAŁ IV. 


Doręczenia, terminy i sposoby zaskarżenia. 


Art. 62. Wszelkie doręczenia, które mają nastąpić według posta: 
nowienia ustawy niniejszej, są ważne i powodują bieg terminów, o ile 
uskutecznione są do rąk własnych obwinionego, jego obrońcy, tudzież 
rzecznika dyscyplinarnego lub jego zastępcy. 

O ile miejsce pobytu obwinionego nie jest znane, a nie ustanowi: 
on obrońcy, to za faktyczne doręczenie uważa się złożenie właściwegc 
pisma u jego władzy służbowej. 


Frt. 63. O ile ustawa niniejsza nie stanowi inaczej, zażalenia prze- 
ciwko zarządzeniom i uchwałom komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji 
lub przewodniczącego komisji dyscyplinarnej—można wnosić tylko łącznie 
z zażaleniem, podawanem na ostateczne zarządzenie lub uchwałę, albc 
z odwołaniem od orzeczenia komisji dyscyplinarnej. 

Zażalenia wnosić należy na ręce przewodniczącego komisji dyscy- 
plinarnej pierwszej instancji, który przesyła je wraz z aktami sprawy do 
instancji odwoławczej. 

Instancja odwoławcza rozstrzyga zażalenie bez udziału stron. 

Bieg terminu rozpoczyna się z dniem następującym po doręczeniu. 

Niedziela i dni świąteczne nie wstrzymują ani rozpoczęcia, ani biegu 
terminów; o ile koniec terminu przypada na niedzielę lub dzień świą- 
teczny—kończy się termin następnego dnia powszedniego. 

Przepisy, obowiązujące sądy, postanawiają, które dni należy uważać 
za świąteczne. 

Dzień nadania zażalenia lub odwołania na pocztę uważa się dzień ich 
wniesienia. 


Przywrócenie terminu. 


Art. 64. W razie spóźnienia terminu do wniesienia zażalenia lub 
skargi instancja odwoławcza może na prośbe obwinionego zezwolić na 
przywrócenie terminu, o ile obwiniony wykaże, że niezależnie od jego 
woli i winy okoliczności nie pozwoliły mu dotrzymać terminu. 

Prośbę o przywrócenie terminu z równoczesnem złożeniem zażale- 
nia lub skargi wnosić należy do właściwej komisji pierwszej instancji, któ- 
ra przesyła ją z wnioskiem rzecznika dyscyplinarnego do instancji odwo- 
ławczej. 

Instancja odwoławcza, zezwoliwszy na przywrócenie terminu, może 
zaraz wydać orzeczenie merytoryczne. 


ROZDZIAŁ V. 
Postanowienia specjalne. 
Art, 65. O ile ustawa niniejsza nie stanowi inaczej, należy w po- 


stępowaniu dyscypłinarnem stosować analogicznie przepisy ustawy postę- 
powania karnego. 
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Art. 66. Pisma, dotyczące postępowania dyscyplinarnego, wolne są 
od wszelkich opłat skarbowych. 


Art. 67. Postanowienia ustawy niniejszej stosuje się analogicznie 
w postępowaniu dyscyplinarnem przeciwko funkcjonarjuszom państwowym 
w stanie nieczynnym. 


ROZDZIAŁ VI. 
Postanowienia przejściowe. 


Art. 68. Postanowienia ustawy niniejszej stosuje się także do nie- 
zakończonych jeszcze ostatecznie postępowań dyscyplinarnych, a przy 
wznowieniu postępowania również do spraw już zakończonych według 
postanowień innych przepisów dyscyplinarnych, obowiązujących przed 
wejściem w życie ustawy niniejszej na obszarach Rzeczypospolitej. 


Art. 69. Do czasu ustanowienia przy władzach drugiej instancji ko- 
misyj dyscyplinarnych, przewidzianych w ustawie niniejszej — wszystkie 
sprawy dyscyplinarnz w pierwszej instancji rozstrzyga komisja dyscypli- 
narna, czynna przy władzy naczelnej, w drugiej zaś—wyższa komisja dys- 
cyplinarna, utworzona w myśl art. 1 ustawy -niniejszej. 

Komisja dyscyplinarna, ustanowiona przy władzy naczelnej, jest właś- 
ciwa w tym wypadku dla wszystkich funkcjonarjuszów państwowych właś: 
ciwego działu zarządu państwowego bez względu na ich przeznaczenie 
służbowe. 


Frt. 70. O ile w ustawie niniejszej powołano się na postanowienia 
ustaw karnych (postępowania karnego), należy stosować aż do wprowa- 
dzenia jednolitych ustaw na całym obszarze Rzeczypospolitej przepisy 
dzielnicowych ustaw karnych (postępowania karnego). 


Rrt. 71. Postanowieniom niniejszej ustawy nie podlegają sędziowie, 
prokuratorzy (wymiar sprawiedliwości), aplikanci sądowi oraz nauczyciele 
wszystkich szkół państwowych. 

Do urzędników Kontroli Państwowej stosuje się przepisy niniejszej 
ustawy, o ile ustawa o Kontroli Państwowej z dnia 3 czerwca 1921 r. 
(Dz: U. R. P. Ne 51, poz. 314) inaczej nie stanowi. 

Ponadto, do czasu wydania specjalnych ustaw służbowych dla funk- 
cjonarjuszów policji państwowej, poczt i telegrafów, pracowników _ pań- 
stwowych kolei żelaznych, straży celnej oraz dozorców więziennych—usta- 
wa niniejsza ma zastosowanie w stosunku do tych osób, o ile nie stoi 
w sprzeczności z postanowieniami ustaw o uposażeniu, wzgiędnie spec- 
jalnemi przepisami, wynikającemi z charakteru służbowego tych funkcjo- 
narjuszów. 


Rrt. 72. Wykonanie niniejszej ustawy powierza się Prezydentowi 
Ministrów i innym ministrom we właściwym każdemu z nich zakresie 
działania. 


Art. 73. Ustawa niniejsza wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 
1922 r. Rada Ministrów może jednak w drodze rozporządzenia odroczyć 
ten termin na niektórych obszarach Rzeczypospolitej, najwyżej wszakże 
na trzy miesiące od terminu wyżej oznaczonego. 
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Z chwilą wejścia w życie ustawy niniejszej tracą moc dotychczas 
obowiązujące ustawy i przepisy, wydane w przedmiotach unormowanych 


tą ustawą. 
" Marszałek: 
Trąmpczyński 


Prezydent Ministrów: 
Antoni Ponikowski 


(Dziennik Ustaw Ne 21 z dn. 31. lil. 1922 r. poz. 165). 


Ustawa 
z dnia 30 marca 1922 roku 
w przedmiocie zmiany terminu wejścia w życie ustawy z dnia 


17 lutego 1922 r. o organizacji władz dyscyplinarnych i postępo- 
waniu dyscyplinarnem' przeciwko funkcjonarjuszom państwowym. 


Art. 1. W ustępie pierwszym art. 73 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. 
o organizacji władz dyscyplinarnych i postępowaniu dyscyplinarnem prze- 
ciwko funkcjonarjuszom państwowym (Dz. O. R. P. Ne 21 poz. 165) wy- 
razy „z dniem 1 kwietnia” zastępuje się wyrazami „z dniem 1 lipca”. 

Art. 2. Wykonanie ustawy niniejszej powierza się Prezydentowi Mi 
nistrów. 

Art. 3. Ustawa niniejsza wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 1922 r. 

Marszałek: 
Trąmpczyński 
Prezydent Ministrów: 
Antoni Ponikowski 


(Dziennik Ustaw Ne 22 z dn. 3.1V. 1922 r. poz. 181). 


Rozporządzenie Tymczasowe Rady Ministrów 
z dnia 30 stycznia 1922 roku 
w przedmiocie pomocy lekarskiej dla funkcjonarjuszów pań- 
stwowych. 


Na zasadzie art. 18 dekretu o tymczasowej organizacji władz na- 
czelnych (Dz. Pr. K. P. r. 1918, Ne 1, poz. 1) zarządza się, co następuje: 


§ 1. Do czasu ustawowego uregulowania sprawy pomocy lekar- 
skiej dla funkcjonarjuszów państwowych korzystają oni z pomocy lekar- 
skiej na koszt Skarbu Państwa. 
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§ 2. Pomoc lekarska przysługuje: 
a) wszystkim czynnym funkcjonarjuszom państwowym, powołanym 
do służby przez nominację; 
b) członkom ich rodzin, wyszczególnionym w art. 5 ustawy z dnia 
13 lipca 1920 r. o uposażeniu urzędników i niższych funkcjo- 
narjuszów państwowych (Dz. Ust. Rz. P. Ne 65, poz. 429). 
Członkowie rodzin mogą korzystać z pomocy lekarskiej jedynie 
w wypadkach chorób trwających nie dłużej, jak trzy rniesiące, o ile po- 
zostają na utrzymaniu funkcjonarjusza i nie podlegają obowiązkowemu 
ubezpieczeniu na wypadek choroby (ustawa o kasach chorych z 19 maja 
1920 r.—Dz. Ust. Rz. P. Ne 44, poz. 272), ani też nie mają skądinąd za- 
pewnionej pomocy lekarskiej. 


8 3. Pomoc lekarska obejmuje: 

1) poradę lekarską. wliczając w to najniezbędniejsze zabiegi chi- 
rurgiczne, zabiegi w zakresie chorób oka, gardła, nosa, ucha 
i inne, zabiegi ginekologiczne, chirurgiczno-akuszeryjne, denty- 
styczne (leczenie próchnienia, zapalenia okostnej, przetok i plom- 
bowanie najtańszym materjałem, usuwanie zębów) oraz pomoc 
położną; 

2) dostarczanie niezbędnych lekarstw oraz środków opatrunkowych; 

3) bezpłatne leczenie w szpitalach według najniższej taryfy w razie 
przymusowego umieszczenia. 


8 4. Pomocy lekarskiej udzielają lekarze bądż urzędowi, bądź też 
umówieni w tym celu przez Ministerstwo Zdrowia Publicznego. 


85. Funkcjonarjusze państwowi oraz członkowie ich rodzin winn- 
celem otrzymania pomocy lekarskiej zwracać się do lekarzy wymienioi 
nych w § 4. 

Pomoc lekarska udzielana będzie na podstawie „karty porady”, wy- 
dawanej przez bezpośrednią przełożoną władzę służbową funkcjonarjusza. 
W wypadkach nagłych pomoc może być udzielana bez przedstawienia 
karty porady, która jednak musi być dostarczona lekarzowi najpóźniej 
dnia następnego. Na żądanie lekarza chory winien przedstawić legityma- 
cję urzędniczą, wzglednie dowód osobisty. 

Porady lekarskie udzielane bywają w miejscu wyznaczonem przez 
lekarza w pewnych z góry oznaczonych godzinach; jedynie obłożnie cho- 
rych odwiedza lekarz w ich mieszkaniu. Pomoc winna być udzielana za- 
sadniczo w dniu wezwania, a w wypadkach ciężkich — bezzwłocznie. 

W wypadkach nagłych, o ile przybycie lekarza umówionego jest nie- 
możliwe, funkcjonarjusz państwowy może wezwać lekarza prywatnego. 
Koszta w tym przypadku ponosi Skarb Państwa, według miejscowej ta- 
ryfy lekarskiej po sprawdzeniu rachunku przez lekarza urzędowego. 

W razie koniecznej potrzeby lekarze umówieni mogą kierować cho- 
rych do lekarza specjalisty, czyniąc o tem wzmiankę na karcie porady. 


§ 6. Przy zapisywaniu lekarstw i środków opatrunkowych lekarz 
winien kierować się farmakcheą ekonomiczną. Zapisywanie lekarstw kosz- 
townych dopuszczalne jest tylko w wypadkach wyjątkowych, o ile chodzi 
o ratowanie zagrożonego życia. Otrzymywanie lekarstw i środków opa- 
trunkowych następuje w aptekach umówionych tylko na podstawie recepty, 
za każdym razem oddzielnie wydanej. 
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Wykonanie badań i analiz uskuteczniane będzie na podstawie „karty 
zapotrzebowania”. 


§ 7. Pomoc akuszeryjna udzielana bywa w państwowych i miej 
skich szpitalach lub zakładach położniczych, a tylko w razie braku tamże 
miejsca, ałbo w razie groźnego stanu, uniemożliwiającego przewiezienie 
położnicy bez szkody dla jej zdrowia — w mieszkaniu położnicy. 


8 8. Przymusowe umieszczenie chorego w szpitalu następuje ne 
zlecenie lekarza umówionego: 

1) w wypadku choroby zakaźnej; 

2) w razie potrzeby zabiegu lekarskiego, którego wykonanie w do: 
mu chorego powoduje wyższe koszta, aniżeli utrzymanie i le: 
czenie w szpitalu; 

3) w okresie porodu. 

O ile chory nie zgadza się na umieszczenie w szpitalu, koszta le- 
czenia będą mu zwrócone w wysokości taksy szpitalnej, przewidzianej 
dla sal ogólnych, w wypadkach porodu — za przeciąg dziesięciu dni. 


8 9. Organa Ministerstwa Zdrowia Publicznego winny komunikować 
władzom i instytucjom państwowym, których funkcjonarjusze korzystają 
z pomocy lekarskiej na koszt Skarbu Państwa, spisy lekarzy, akuszerek, 
aptek, zakładów badań, szpitali i t. p. 


§ 10. Wydatki, połączone z wykonaniem niniejszego rozporządzenia, 
a nadto koszta przejazdu lekarza do obłożnie chorego lub przewiezienie 
chorego do lekarza, względnie do szpitala, pokrywane są z budżetu Mi- 
nisterstwa Zdrowia Publicznego. 


§ 11. Jeżeli zostanie ustalone, iż wezwanie do chorego nie było 
uzasadnione, dany funkcjonarjusz obowiązany będzie zapłacić honorarjum 
lekarza w wysokości, przyjętej zasadniczo dla lekarzy miejscowych, jako- 
też i inne koszta, z wizytą lekarską połączone. 


5 12. Wykonanie niniejszego rozporządzenia powierza się Ministro- 
wi Zdrowia Publicznego, w porozumieniu z Prezydjum Rady Ministrów 
i Ministerstwem Skarbu. 


8 13. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogłoszenia; 
z tą chwilą tracą moc obowiązującą wszelkie przepisy, dotyczące pomocy 
lekarskiej dla funkcjonarjuszów państwowych, z wyjątkiem przepisów dła 
pracowników kolei żelaznych. 


Prezydent Ministrów: 
A. Ponikowski 


Kierownik Ministerstwa Zdrowia Publicznego: 
Cbodźko 


Minister Skarbu: 
Michalski 
(„Monitor Polski” Nr. 69 z dnia 24 marca 1922 r.) 
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